ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAU EIRA C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2023

O Municipio de ltaueira-Pl, através da comissdo permanente de licitacbes, nomeada pela
Portaria de 045/2021, de 08 de janeiro de 2021, torna publico que realizara Credenciamento de
profissionais da area da SAUDE: (médico clinico geral, enfermeiro, assistente social,
fisioterapeuta, médico veterinario, fonoaudiélogo, nutricionista, psicélogo, psiquiatra, dentista,
farmacéutico, terapeuta ocupacional, educador fisico, assistente juridico hospital); profissionais
da ADMINISTRACAO (assistente juridico controladoria, engenheiro civil, engenheiro
agronomo) para atuarem no NASF, ESF, AMENT, SAMU, Hospital Municipal Daniel Carlos
de Andrade nas ac¢Ges desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal
de Administracdo de Itaueira/PIl, conforme condic¢des estabelecidas no edital.

1. DO FUNDAMENTO JURIDICO DO CREDENCIAMENTO
1.1  Considerando que as condicGes para execucdo do objeto sdo universais e, portanto,
a prestacdo dos servicos dar-se- & em igualdade de condigdes e 0 preco a ser pago serad o
mesmo para todos os interessados, extingue-se a competitividade, caracterizando situacao
de Inexigibilidade de Licita¢do, fundamentada no Caput do art. 25 da Lei n.° 8.666/93.
Desta forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de atender o
objeto em quest&o, por conceder tratamento isondémico a todos 0s pretensos credenciados;
1.1.1 Poderdo participar do certame todos os interessados, pessoas juridicas do ramo
de atividade pertinente ao objeto da provavel contratacdo, que apresentarem as
condicdes de habilitacdo constantes deste Edital;

2. DO PRAZO E LOCAL DE CREDENCIAMENTO

2.1  Os profissionais interessados deverdo realizar o credenciamento do dia 12/06/2023 a
23/06/2023, no horario das 09h00min as 12h00min, permanecendo aberto para novos
interessados, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados ap6s a homologacéo.

2.2  Os pedidos de credenciamento devidamente instruidos com a documentacdo prevista
nesse edital de chamamento publico, deveréa ser apresentada na Sala da Secretaria Municipal de
Administracdo - na Av. Getulio Vargas, n°. 303 — Centro — Itaueira — PI.
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3.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO

DOS INTERESSADOS

3.1

O interessado deverd se apresentar, para credenciamento, na Sala da Secretaria

Municipal de Administragdo, na Av. Getulio Vargas, n°. 303 — Centro — Itaueira — PI, munido
dos seguintes documentos:

3.1 - PESSOA JURIDICA:

l.
.
1.
V.
V.
VI.

VILI.
VIII.

XI.
XI1.

XII.

Copia da Cedula de Identidade de todos 0s socios;

Copia de inscricdo no CPF de todos 0s socios;

Declaragdo que ndo emprega menor (anexo Il1);

Copia do Diploma CONFORME QUALIFICACAO de Graduacdo com o devido
registro;

Copia da Cédula de Identidade Profissional expedida pelo conselho de classe
competente, qunado for o caso;

Certidao de comprovacéo de adimpléncia com o conselho de classe competente, quando
for o caso;

Formulario de inscrigdo assinado;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos Termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° d maio de 1943;

Prova de regularidade Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
abrangendo inclusive a Contribuigdes Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do
paragrafo unico do art. 11 da Lei 8.212/91;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado,
ou outra equivalente, na forma da lei;

Declaragdo de concordancia com o edital conforme anexo V;

Termo de Comprometimento com a prestacdo de servicos assumidos, preenchido
conforme anexo previsto no edital,

Comprovacao de Especialidade, no caso de médicos (Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocupo reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira —
AMB, ou ainda Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo reconhecido por
Orgaos Oficiais ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecido por
Orgao Oficiais competente):

Av. Getulio Vargas, n°. 303 — Centro — Itaueira — Pl — CEP 64.820-000
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAU EIRA C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

XIV.  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

XV.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ)
XVI.  Contrato social da empresa;

3.2.  N&o serdo analisados os pedidos de credenciamento que apresentarem documentacéo
incompleta ou em desconformidade com o previsto no item 3.1.

3.3. Adocumentacéo exigida sera analisada pela Secretaria Municipal de Administracéo.
3.4.  Apos analise dos pedidos de credenciamento, sera publicado Termo de Ratificacdo no
Diario Oficial das Prefeituras Piauienses com a identificacdo do credenciado, bem como
informado nos cadastros do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

3.5.  Serdo credenciados todos os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida neste
edital.

3.6.  Todos o0s encargos, impostos e demais tributos correm por conta do credenciado.

3.7.  Os documentos que ndo forem emitidos pela internet deverdo ser entregues em copia
autenticada ou original para conferéncia pela Secretaria Municipal de Administracao.

3.8 O termo de Ratificacdo sera expedido pela Secretaria Municipal de Administracéo,
observando a ordem cronoldgica de apresentacdo dos pedidos de credenciamento juntamente
com analise curricular, desde que observadas as exigéncias previstas nesse edital.

4, FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1. Os interessados deverdo apresentar curriculo profissional que devera ser entregue a
Secretaria Municipal de Administracdo para instrucao do processo.

4.2.  Nao serdo fixados critérios de avaliacdo dos titulos e tempo de experiéncia para escolha
dos credenciados, de modo que a contratacdo observara o disposto no item 3.8

5. RECURSOS

5.1. A Secretaria Municipal de Administracdo devera elaborar lista de interessados que
apresentaram pedido de credenciamento sempre que o nimero de inscritos superar a demanda
da administracdo, de modo da dar publicidade ao cadastro de reserva para fins de contratacbes
futuras.

5.2.  Qualquer interessado que se julgar prejudicado podera interpor recurso enderecado a
Comissédo Organizadora do credenciamento, no prazo comum de (05) cinco dias Uteis contados
da publicagéo do ato, devendo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
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Itaueira-PI, localizado na Av. Getulio Vargas, n°. 303 — Centro — ltaueira — PI, Estado do
Piaui.

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente, as razfes recursais e 0
pedido de reforma.

5.3.  Havendo a reconsideracdo da decisdo pela Comissdo, serd publicado edital com
resultado da selecdo, obedecendo em todo caso a ordem cronoldgica de credenciados
juntamente com analise curricular.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a data de apresentacéo do pedido de
credenciamento, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 tiver mais tempo de experiéncia profissional, comprovada por qualquer
instrumento pablico ou privado expedido por terceiro devidamente identificado.
6.2.2 apresentar idade mais avancgada.

6.3.  Persistindo o empate sera realizado sorteio em ato publico.
6.3.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por edital publicado
no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses.

7. DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

7.1.  Apos a publicacdo do edital, sempre que o nimero de inscritos superar a demanda, sera
publicada lista de credenciados observados a ordem cronoldgica de inscri¢do para um possivel
cadastro de reserva e cumprimento dos requisitos de habilitacao.

7.2.  De acordo com a demanda sera expedido Termo de Ratificacdo para contratacdo do
credenciado, observadas a ordem cronolégica de inscritos juntamente com analise curricular,
conforme as disposicOes deste Edital.

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS DOS CREDENCIADOS E
DOS PRECOS

8.1  Os servicos dos profissionais credenciados neste edital englobam:

8.1 ENFERMEIRO SAMU - Supervisionar e avaliar as a¢6es de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré- Hospitalar Movel; executar prescricdes medicas por telemedicina. Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e comrisco de vida,

que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;
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prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos
sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas. O servico sera presta em
regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas com escala e trabalha definida pela coordenacéo
da respectiva unidade.

8.2 MEDICO SAMU - Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré - hospitalar; exercer
o controle operacional da equipe assistencial; obedecer & normas técnicas vigentes nos servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico de assisténcia pré-hospitalar; garantir
a continuidade da atencdo medica ao paciente grave, ate sua recepc¢ao por outro médico nos
servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica. O servigo sera prestado em regime
de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas com escala e trabalha definida pela coordenacdo da
respectiva unidade.

8.3 ENFERMEIRO HOSPITAL - Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem;
Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Supervisionar as atividades
dos auxiliares e técnicos de enfermagem; Proporcionar assisténcia integral aos pacientes
considerando suas necessidades bio-psico-socio-espirituais; Executar as etapas da
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Proporcionar condi¢cdes e ambiente que facilitem
o restabelecimento, a manutencao, a melhora dos niveis de satde e em ultima instancia a morte
digna; Colaborar com a equipe interdisciplinar da saude; Manter controle administrativo,
técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na
unidade; Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituicio, bem como, o Cadigo de Etica,
a Legislacdo de Enfermagem, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS; Executar
e/lou supervisionar as atribuicdes técnicas pertinentes ao servico. Executar atividade de
atendimento a saude especialmente as acGes de combate e enfretamento para atendimento do
hospital Daniel Carlos de Andrade.

8.4  MEDICO HOSPITAL - Compreende os cargos que destinam a prestar assisténcia
medica em postos de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura, bem como elaborar

executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
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Atribuicdes Especificas: Quando da area de medicina—comuns a todas as areas: Efetuar exames
medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamento e realizar outras formas de trabalhos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.
Analisar ou interpretar resultados de exames diversos comparando-0s com os padrdes normais
para continuar ou informar diagndsticos; Manter registro dos pacientes examinados anotados a
conclus@o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas cirargicas ou traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da
comunidade de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltando para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar e elaboracdo de
campanhas educativas no campo da Saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder as pericias medico -
administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos preventivos em
normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar das
atividades de orientacdo, coordenacdo, supervisdo e do treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando — as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre
situacbes e/ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Zelar pelo estado e conservagdo e manutencédo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

8.5 FISIOTERAPEUTA HOSPITAL - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagnostico e indicando os recursos adequados a cada caso,
utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacao fisica do individuo. Realizar
atendimentos de enfermaria hospitalar a pacientes com prescricdo medica. Executar outras
atribuicdes afins.

O trabalho sera prestado no hospital municipal com carga horaria de 30h semanais, podendo
atender em outros setores a depender da necessidade do Municipio. O profissional
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fisioterapeuta pra atuar no atendimento de pacientes internados nas enfermarias, unidade de
terapia semi-intensiva em regime de plantéo.

8.6 ENFERMEIRO - Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo. Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as a¢0es de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Fazer atendimento domiciliar
quando necessario. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acOes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria. Realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades concernentes as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001. Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva. Organizar e coordenar a cria¢éo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.
Supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. O trabalho sera prestado
nas unidades béasicas de saude como diaristas com carga horaria de 40h semanais, podendo
atender em outros setores a depender da necessidade do municipio.

8.7 MEDICO - Realizar consulta médica, atividades ambulatoriais, visando & proteco,
promocgdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar na investigacdo
epidemiologica. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de satde. Atuar junto a equipe de satde da familia,
fazer atendimento domiciliar quando necessario. O trabalho sera prestado nas unidades basicas
de saude como diaristas com carga horaria de 40h semanais, podendo atender em outros setores
a depender da necessidade do municipio.

8.8  ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos,
projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar aces profissionais. Prestar
assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade (Sintese das competéncias do Assistente Social
(referenciada na Lei de Regulamentacdo n° 8.662, de 7 de junho de 1993). O trabalho sera
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prestado como diarista com carga horaria de 30h semanais, podendo atender em outros setores
a depender da necessidade do municipio.

8.9 FISIOTERAPEUTA - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades
fisioterapéuticas, elaborando diagnostico e indicando os recursos adequados a cada caso,
utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar
outras atribuicdes afins. Fazer atendimento domiciliar. O trabalho seré prestado nas unidades
basicas de satide como diaristas com carga horaria de 30h semanais, podendo atender em outros
setores a depender da necessidade do municipio.

8.10 DENTISTA - Atender e orientar pacientes. Aplicar medidas de promocéo e prevencédo
de saude bucal. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial de criangas,
adultos e idosos, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover e recuperar a saude
bucal. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagndsticos do setor de saude, interagindo com profissionais de outras areas.
Participar dos programas de capacitacao e atualizacdo do pessoal que atua na area da assisténcia
odontologica. Realizar visitas atendimento domiciliar quando necessario . O trabalho serad
prestado nas unidades basicas de saide como diaristas com carga horaria de 40h semanais,
podendo atender em outros setores a depender da necessidade do municipio.

8.11 NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de
planos e programas de nutricdo, alimentacéo e dietética, no campo hospitalar, da satde publica
e da educacéo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a
fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populacdo. O trabalho sera prestado nas
unidades basicas de satude como diarista com carga horaria de 30h semanais, podendo atender
em outros setores a depender da necessidade do municipio.

8.12 EDUCADOR FISICO - Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacdo Fisica
tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios de programas municipais de atencao
psicossocial. Desenvolver em articulacdo com equipe multidisciplinar, reuniées de familia e
atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e
aprendizagem fisica/motora e reinsercao social desses beneficiarios. O trabalho sera prestado
como diaristas com carga horaria de 30h semanais.

8.13 PSICOLOGO - Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando

técnicas como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
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motoras, possibilitando orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional. Realizar
terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Municipal. Executar
outras atribuicdes afins. Realizar atendimento domiciliar quando necessério. O trabalho sera
prestado nas unidades bésicas de salde como diarista com carga horaria de 30h semanais,
podendo atender em outros setores a depender da necessidade do municipio.

8.14 MEDICO VETERINARIO — Realizar visitas domiciliares para diagnosticar risco a
salde na interacdo entre seres humanos, animais e 0 meio ambiente. O contato com a populacao
permite ajudar a sanar duvidas sobre os cuidados gerais, como alimentacéo, vermifugacao e
vacinacdo, melhorando o convivio com 0s animais de estimacdo, prevenindo doenca e o
abandono nas ruas. Participar de desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacéo
continua da comunidade, ajudando no controle de doengas e conscientizacdo sobre o uso e
manejo adequado do territorio.

8.15 FARMACEUTICO - Dispensacdo dos medicamentos padronizados em conformidade
com os protocolos clinicos e as diretrizes farmacéuticas. Também é responsavel pela realizacéo
de acOes de educacdo em saude, além de executar acbes inerentes ao ciclo da assisténcia
farmacéutica.
Realizar controle de informacdes por meio do HORUS - Sistema Nacional da Assisténcia
Farmacéutica.

8.16 FONOAUDIOLOGO - Desenvolver trabalhos de maneira preventiva. Atender
criancas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitacdo fonoaudiologia com prévios
encaminhamentos médicos e que abrangem as areas de odontologia, otorrinolaringologia,
pneumologia e neurologia. Realizar avaliacdo individual nas criancas do Centro de
Desenvolvimento Infantil dando orientaces a pais e professores. Participar da equipe
multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discussao de casos. Avaliar,
atender e encaminhar casos em relacéo a sua area especifica, sempre socializando com a equipe
multiprofissional. Prestar orientacdo pedagogica e familiar em relacdo aos casos atendidos.
Prestar atendimento e acompanhamento a Educacdo Especial, em todas as modalidades.
Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formacéo continuada na area especifica
ou de educacdo. Planejar, organizar e ministrar semindrios, palestras, cursos, etc., com o
objetivo de colaborar com a formacdo de professores, familiares e comunidade.

8.17 AMENTE - Equipe Multiprofissional de Atengao Especializada em Satde Mental
PSIQUIATRA - PSICOLOGO - ASSISTENTE SOCIAL - Competéncia da equipe da

AMENTE:
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l. Ampliar o0 acesso a assisténcia em salde mental para pessoas de todas as faixas etarias
com transtornos mentais mais preialentes, como transtornos de humor, dependéncia quimica e
transtornos de ansiedade, dentre outros, atendendo necessidades de complexidade
intermediéaria, entre a Atencdo Bésica e 0s CAPS;

. Prestar assisténcia multprofssional as pessoas com transtornos mentais moderados,
encaminhados pela Atencdo Basica;

1. Consttuir, preferencialmente, referéncia regional para assisténcia ambulatorial
especializada em salde mental;

V. Trabalhar de maneira integrada com outros pontos de atencédo das redes do SUS;

V. Realizar acOes de apoio matricial para as equipes de AB, contribuindo para a
integralidade do cuidado aos usuarios e auxiliando no aumento da capacidade de analise e de
interiencdo sobre as necessidades de saude mental,

VI.  Estabelecer artculagdo com demais seriicos do SUS e com o Sistema Unico de
Assisténcia Social, de forma a garantr direitos de cidadania, cuidado transdisciplinar e acéo
intersetorial;

VIIl.  Prestar assisténcia multprofssional as pessoas com transtornos mentais moderados,
incluindo moradores de residéncias terapéutcas.

8.18 TERAPEUTA OCUPACIONAL - Realizar avaliacbes e atendimentos em terapia
ocupacional, enfatizando o atendimento em grupos (terapéuticos e educativos). Desenvolver
programas de promocao e prevencao especificos a area da terapia ocupacional e programas com
enfoques multidisciplinares. Realizar exames clinicos referentes a area da terapia ocupacional
(aspecto: motor, comunicacéo, cognicdo, etc). Realizar cuidado e reabilitacdo do individuo que
necessita de cuidados nas mais diversas dimensdes, sejam elas fisicas, mentais,
sensoperceptivas, cognitivas, emocionais e/ou sociais, para ampliacdo de seu desempenho em
varias esferas da vida cotidiana. Desenvolver agdes com o intuito de aumentar, manter ou
melhorar habilidades de pessoas com limitagdes funcionais, sejam fisicas, mentais,
comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades. Realizar
atendimentos individuais e em grupo que estimulem as habilidades ligadas aos processos de
aprendizagem na infancia. Desenvolver projetos e acfes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, Realizacdo de atendimentos
especificos individuais nos casos em que essa intervencdo se mostrar necessaria. Realizar
visitas domiciliares e/ou hospitalares quando o paciente ndo tiver condi¢cdes de se locomover.
Auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento e conhecimento de toda a populagdo com
deficiéncia do territério. Tracar diagnostico e plano terapéutico. Realizar encaminhamentos,
quando necessario.
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8.19 ASSISTENTE JURIDICO HOSPITAL

| —Dar pareceres juridicos sobre assuntos solicitados pelo Diretor do HMDA- Hospital
Municipal Daniel Andrade;

Il —Dirimir davidas ou referendar a interpretacéo de textos legais;

I11 —Oficiar em todas as a¢des judiciais em que 0 HMDA- Hospital Municipal Daniel Andrade
seja autor, réu, interveniente ou de qualquer forma parte ou interessado;

IV —Prestar assisténcia em assuntos juridicos referentes ao pessoal;

V —Participar da elaboragéo de contratos realizados com terceiros;

VIl —Elaborar normas e modelos de contratos, convénios, acordos e outros atos contratuais a
serem celebrados pelo HMDA- Hospital Municipal Daniel Andrade;

VIl —Por meio da Secdo de Documentacdo e Acompanhamento de Ac¢des e Contratos:
a)Manter cadastro dos contratos realizados pelo HMDA- Hospital Municipal Daniel Andrade
com terceiros;

b)Acompanhar o andamento das acdes judiciais de interesse do HMDA- Hospital Municipal
Daniel Andrade;

c)Organizar e manter fichario dos processos correspondentes as acdes judiciais em que a
HMDA- Hospital Municipal Daniel Andrade seja parte.

8.20 ASSISTENTE JURIDICO CONTROLADORIA -
| —Dar pareceres juridicos sobre assuntos solicitados pela Controladoria do Municipi;
I1 —Dirimir davidas ou referendar a interpretacdo de textos legais;
I11 -Oficiar em todas as acdes judiciais em que a Controladoria seja autor, réu, interveniente ou
de qualquer forma parte ou interessado;
IV —Prestar assisténcia em assuntos juridicos referentes a pessoal;
V —Participar da elaboracéo de contratos realizados com terceiros;
VIl —Elaborar normas e modelos de contratos, convénios, acordos e outros atos contratuais
solicitados pela Controladoria do Municipi;

8.21 ENGENHEIRO CIVIL — Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas da
obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria
e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de
estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacdes e outros.
Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrogréaficas e outros, visando levantar especificagfes técnicas para elaboracdo e

acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras,
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avaliacdes de imdveis, projetos de combate a eroséo, avaliacdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo,
manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Atender ao art. 7° da resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia.
Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencao contra incéndio, arquiteténico, sinalizacao
viaria, pavimentacdo asfaltica, orcamento quantitativo.

8.22 ENGENHEIRO AGRONOMO - Desempenhar atividades de analise e elaboragéo de
pareceres técnicos, projetos e execuc¢ao de trabalhos especializados referentes a preservagdo dos
recursos naturais, qualidade e producédo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas
e estudos referentes a projetos de engenharia agronémica. Aplicar as técnicas adequadas para a
conservacdo de solo, com vistas a efetiva produtividade e preservacdo do meio ambiente.
Pesquisar assuntos relacionados com a area agrondmica, visando a inovacdo de recursos
tecnoldgicos, bem como a sua aplicagcdo. Coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos
agrondmicos. Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacdo e
preservacdo ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacéo, classificacdo
e cadastramento de dados relativos a protecao da flora. Organizar colecdes vivas de plantas.
Participar de expedicbes botanicas dentro e fora do Municipio. Orientar a implantacdo de
infraestrutura de herbarios, colecbes vegetais, bem como a aplicacdo correta de técnicas de
conservacgao de plantas vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura,
olericultura, silvicultura e mecanizacdo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas
cientificas relacionadas a espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e acdes voltadas a
recuperacdo e preservacdo das matas ciliares e bosques naturais. Planejar e orientar a
implantacédo de infraestrutura de viveiros para a producédo de espécies vegetais (flores, arbustos,
arvores, forracdo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar
estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a producdo vegetal. Elaborar e orientar
estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de
técnicas de controle de manejo de pragas e doencas. Elaborar e orientar a implantacdo de
sistemas de irrigacdo nas diversas areas de producdo e ajardinamento. Analisar e interpretar
imagens aéreas. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacéo profissional. Prestar
atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional. Desempenhar atividades de coordenacéo,
analise e elaboracéo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
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relativos as areas de competéncia de sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos
e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.
Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia,
nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Realizar vistorias, analises e emitir
pareceres, auto de embargo, notificacdes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando
a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio. Participar nas atividades referentes a implantacdo e manutencdo de projetos e acdes
na area de agricultura. Atuar no monitoramento e orientacao na gestdo da identidade e qualidade
dos produtos de origem vegetal, nos projetos e a¢des de interesse do Municipio. Atuar no
monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos de sistemas de producdo
da agricultura familiar. Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos
processos de comercializacdo de produtos orgéanicos e demais sistemas produtivos da
agricultura familiar.

9. DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

9.1  Os prestadores selecionados serdo chamados para assinatura do contrato, cuja minuta
segue no Anexo deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Itauiera -
PI.

9.2 No momento da assinatura do contrato, caso ndo haja aceitacdo do prestador
selecionado, devera ser assinado Termo de Desisténcia.

9.3 A assinatura do contrato e a distribuicdo das escalas de trabalho ficardo a critério
exclusivo da Secretaria Municipal de Saude e Administracdo, obedecendo a demanda do
Servico.

9.4  Sdo de inteira responsabilidade dos prestadores contratados as obrigacdes pelos
encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucéo do Contrato.

95 A FORMA DE PAGAMENTO sera mensal, mediante processamento dos plantdes
prestados (SECRETARIA DE SAUDE) e valor fixo em folha de pagamento (SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO), com limite na programac&o orcamentaria que sera definida por meio
de contrato, para cada Licitante contratado.

9.6 O pagamento sera efetuado mensalmente, apds 05 dias da data da apresentacdo da nota
fiscal, na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante nota de prestacdo de servico que
devera ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itaueira - PI.
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9.7 Juntamente com a solicitacdo de pagamento e a Nota Fiscal, o Credenciado devera
apresentar o Certificado de regularidade junto ao INSS, FGTS e apresentagdo do comprovante
de recolhimento do INSS.

9.8 Apds a assinatura do Contrato, a contratada ndo podera se furtar de prestar 0s servicos,
conforme os valores estabelecidos neste edital, ficando esclarecido que a desisténcia posterior
acarretara as sancOes previstas no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/ 93 e demais legislacdes
aplicaveis.

9.9  Acexisténcia de Contrato ndo implica a obrigacdo de contratacdo dos servicos, ficando
a critério da Administracdo Publica convocar o credenciado para a execu¢do dos servigcos a
qualquer tempo durante a vigéncia contratual.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O prazo de vigéncia do Termo Contratual firmado a partir desse Credenciamento para a
execucdo dos servicos, objeto deste edital, serd de 12 meses, podendo ser prorrogado,
obedecendo a legislacéo vigente, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutengédo do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorram alguns dos motivos contidos no 81° do art.
57 da Lei Federal 8.666/93, justificados, por escrito, com antecedéncia de 10 dias do
vencimento, e previamente autorizada pela autoridade competente.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1 Para execucdo do objeto desta contratacdo 0s recursos previstos correrdo por conta das
seguintes dotagdes or¢camentarias:

Unidade Or¢amentaria | 09- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto / Atividade 2056- MAN. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento de Despesa | 3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso 500

Dotacgao 10.301.1001.2056.0000

Unidade Orgamentaria | 09- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto / Atividade 2053- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
Elemento de Despesa | 3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso 600

Dotacdo 10.301.1001.2053.0000
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Unidade Orcamentaria

09- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto / Atividade

2050-SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Elemento de Despesa

3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

500

Dotagao

10.302.1001.2050.0000

Unidade Orcamentaria

09- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto / Atividade

2050- SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Elemento de Despesa

3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

600

Dotagao

10.302.1001.2050.0000

Unidade Or¢camentaria

10- HOSPITAL DANIEL CARLOS ANDRADE

Projeto / Atividade

2061- MAN. DO HOSPITAL DANIEL CARLOS ANDRADE

Elemento de Despesa

3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

500

Dotagao

10.302.1001.2061.0000

Unidade Or¢amentaria

10- HOSPITAL DANIEL CARLOS ANDRADE

Projeto / Atividade

2061- MAN. DO HOSPITAL DANIEL CARLOS ANDRADE

Elemento de Despesa

3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

600

Dotagdo

10.302.1001.2061.0000

Unidade Or¢amentaria

10- HOSPITAL DANIEL CARLOS ANDRADE

Projeto / Atividade

2061- MAN. DO HOSPITAL DANIEL CARLOS ANDRADE

Elemento de Despesa

3.3.90. 39.00 - SERVICO DE PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

621

Dotacao

10.302.1001.2061.0000

Unidade Orcamentaria

04- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Projeto / Atividade

2009- MAN. DA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO

Elemento de Despesa

3.3.90.39.00 SERVICOS DE PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso

500

Dotacao

04.122.0401.2009.0000
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12. DA RATIFICACAO

121 A Comissdo Permanente de Licitacdo submeterd a Secretaria Municipal de
Administracdo o presente processo para possivel Ratificacdo, apds o que sera publicada na
imprensa oficial.

12.2 A Secretaria Municipal de Administracdo poderd, por despacho motivado e publicado,
revogar ou anular o processo, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e seus modificadores, bem
como, adia-la.

13. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1 O Credenciamento sera formalizado mediante Termo proprio, contendo as clausulas e
condicdes previstas neste edital.

13.2  Servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio poderdo se credenciar, desde que
haja compatibilidade de horarios na prestacao dos servicos:

13.3 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos
servicos pelos credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em caso de ma prestacéo,
verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio e da ampla
defesa;

13.4 O credenciamento ndo configurara relagdo trabalhista, de modo que as relacdes entre as
partes se regerdo pelas disposi¢oes contidas nesse Edital e na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
e demais legislacdes aplicaveis a contratacdo ainda que ndo mencionadas expressamente nesse
dispositivo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Asdavidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacao do edital,
deverdo ser dirigidas por escrito a Comissdo Permanente de Licitacdo deste Municipio de
Itaueira-PI e protocoladas no Setor destinado a este fim, localizado na Av. Getulio Vargas, n°.
303 — Centro — Itaueira — Pl ou pelo e-mail: cpldeitaueira@gmail.com.

14.2. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela comissdo de analise dos documentos ou se necessario, pela Assessoria Juridica deste
Municipio.

14.3. Respeitada a natureza do contrato administrativo firmado entre as partes, por raz6es de
interesse publico e conforme dispde a Lei n° 8.666/93, podera haver a readequacdo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo.
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14.4. O Municipio, através da Comissdo Permanente de Licitacdes, na forma do disposto no
8 3° do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, reserva-se no direito de promover
qualquer diligéncia destinada a instrucdo do processo relativo a este Credenciamento.

14.5. O Foro competente para fins de discussdo do Edital e Termo de Credenciamento
decorrente é o da Comarca de Itaueira, Estado do Piaui.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua divulgacdo, através do Diario Oficial dos
Municipios do Piaui; no mural da Prefeitura Municipal e no Sitio do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui.

Itaueira (P1), 02 de junho de 2023.

v :
Osnrundo de Moraes Andrade

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

LOCAL DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA - PI SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ITAUEIRA — PIAUf

EMAIL: PREFEITURAITAUEIRA@GMAIL.COM / CPLDEITAUEIRA@GMAIL.COM
HORARIO: 09HOOMIN — 12HOOMIN / SEGUNDA A SEXTA FEIRA.

DATA: 12/06/2023-23/06/2023
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO:

Pessoa Juridica:

CNPJ:

CONSELHO:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nasc: / /

FILIACAO:
Pai:

Mae:

Endereco: CEP:

TELEFONES:
Comercial () Cel. ()
Residencial ()

E-mail:
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ANEXO 111

A empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na
, DECLARA, para fins
do disposto no art. 27, V da Lei Federal n° 8.666/93, que ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalhos noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Lei Federal n © 9.854/99.

de de 2023.

(Pessoa Juridica e assinatura)
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ANEXO IV

DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
FISIOTERAPEUTA 03 30h Semanais R$ 2.200,00
PSICOLOGO 02 30h Semanais R$ 2.200,00
TERAPEUTA 01 30H Semanais R$ 2.200,00
OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA 01 40h Semanais R$ 2.200,00
FARMACEUTICO 02 30h Semanais R$ 2.200,00
ASSISTENTE 01 30h Semanais R$ 2.200,00
SOCIAL
ENFERMEIRO 05 Plantdao 24h R$ 500,00 - Plantdo
DENTISTA 05 40h Semanais R$ 3.000,00
MEDICO 01 40h Semanais R$ 2.200,00
VETERINARIO
MEDICO CLINICO 03 40h Semanais R$ 8.000,00
GERAL
FONOAUDIOLOGO 02 30h Semanais R$ 2.200,00
EDUCADOR 01 30h Semanais R$ 2.200,00
FISICO

1.1. AMENT - Equipe Multiprofissional de Atencao Especializada em Saude Mental
PSICOLOGO 02 30h Semanais R$ 2.200,00
PSIQUIATRA 01 20h Semanais R$ 6.000,00
ASSISTENTE 01 30h Semanais R$ 2.200,00
SOCIAL

2. SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
EMFERMEIRO 07 Plantao 24h R$ 500,00 - Plantao
MEDICO CLINICO 02 Planto 24h R$ 1.500,00 -
GERAL Plantdo na Semana;

R$ 2.000,00 -

Plantdo no Final de
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Semana (Séb. e
Dom.).

3. HOSPITAL MUNICIPAL DANIEL CARLOS DE ANDRADE

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
ASSISTENTE 01 40h Semanais R$ 3.000,00
JURIDICO
EMFERMEIRO 05 Plantdo 24h R$ 500,00/ Plantao
MEDICO CLINICO 03 Plantdo 24h R$ 1.500,00 -
GERAL Plantdo na Semana;

R$ 2.000,00 -
Plantdo no Final de
Semana (Séb. e
Dom.).
FISIOTERAPEUTA 02 Plantdo 24h R$ 500,00/ Plantao

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
ASSISTENTE 01 40h Semanais R$ 3.000,00
JURIDICO PARA
CONTROLADORIA
ENGENHEIRO 01 40h Semanais R$ 3.000,00
CIVIL
ENGENHEIRO 01 40h Semanais R$ 3.000,00
AGRONOMO
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PAL DE

ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO/CONCORDANCIA COM EDITAL.

Declaro para todos os fins de direito, concordar com as condicdes do edital de
credenciamento no tocante a forma de atendimento, instalacbes e Valor de Referéncia,
comprometo a fornecer as informacgdes ou documentos solicitados referentes aos servigos
realizados. Estando ciente de que a qualquer momento poderéa ser cancelado o credenciamento,
tendo também conhecimento que nos é vedado cobrar quaisquer honorarios dos beneficiarios
objeto desse edital.

de de 2023.

Nome:
CPF:
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMETIMENTO:

Eu, , Registrado no
comprometo-me a assumir 0s Servicos
de

Assinatura do Credenciado

Nome:
CNPJ:
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO
(Poderé ser modificado para melhor adequacéo ao interesse publico)

CONTRATO XXXX/202X

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° XXX/202X
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/202X.

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O MUNICIPIO DE ITAUEIRA (PI) E
A PESSOA JURIDICA XXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA, Piaui, com sede na
Avenida Getulio Vargas, n°® 303, inscrito no CNPJ sob n°06.554.091/0001-93, através da
Secretaria Municipal de XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® XXXXXXX, neste ato representado por seu secretario, 0 Sr. XXXxxxxX, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° doravante denominado simplesmente de CREDENCIANTE, e a
Pessoa Fisica X XXXXXXX XXX XXX XX, CPF XXXXXX, endereco XXXXXX, na cidade de
XXX, Estado de XXXX, denominada CREDENCIADO (A), em conformidade com o processo
de credenciamento publico de n° 00X/202X, instruido com fundamento no Art. 25 da Lei n°
8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto do Contrato

1.1. O presente termo tem por objeto 0o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE (MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, PSIQUIATRA, DENTISTA, FARMACEUTICO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, EDUCADOR FiSICO), PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO
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(ASSISTENTE JURIDICO HOSPITAL, ASSISTENTE JURIDICO CONTROLADORIA,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO) PARA ATUAREM NO NASF, ESF,
AMENT, SAMU E HOSPITAL MUNICIPAL DANIEL CARLOS DE ANDRADE NAS
A(;OES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE ITAUEIRA, CONFORME
CONDICOES ESTABELECIDAS EM EDITAL.

1.2 O ajuste formalizado entre as partes se caracteriza como Contrato Administrativo regido
pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes posteriores.

1.3 Assim, em suma, o credenciamento é um conjunto de procedimentos por meio dos quais
a Administracdo credencia, mediante chamamento publico, todos os prestadores aptos e
interessados em realizar determinados servicos, quando o interesse publico for melhor atendido
com a contratagdo do maior nimero possivel de prestadores simultaneos, Credenciamento de
profissionais da éarea da salude (médico clinico geral, enfermeiro, assistente social,
fisioterapeuta, médico veterinario, fonoaudiologo, nutricionista, psicologo, psiquiatra, dentista,
farmacéutico, educador fisico), profissionais da administracdo (assistente juridico hospital,
assistente juridico controladoria, engenheiro civil, engenheiro agrénomo) para atuarem no
NASF, ESF, AMENT, SAMU e Hospital Municipal Daniel Carlos de Andrade nas acdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administracdo de
Itaueira, conforme condigdes estabelecidas no edital.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Valor do Contrato

2.1 O credenciado obriga-se a prestar os servicos de (. ), objeto  deste edital de
credenciamento, pelo valor de R$ (. ) por XXXXXXXXXXXX, nele incluido impostos, taxas,
contribuicdes e demais tributos que envolvem o servico, sendo o valor global do contrato R$ (.
).

2.2 No valor dos plant6es estdo inclusas todos 0s impostos e encargos para prestacdo dos
servicos, ndo incidindo sobre a remuneracdo dos servicos nenhum valor adicional além do
fixado no contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Pagamento

3.1. AFORMA DE PAGAMENTO sera mensal, mediante servicos prestados, apresentados
e aprovada pela Coordenacéo.

3.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, ap6s 05 dias da data da apresentacdo da nota
fiscal, na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante nota de prestacdo de servico,
que devera ser protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itaueira — PI.
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CIPAL DE

3.3.  Juntamente com a solicitacdo de pagamento e a Nota Fiscal, o Credenciado devera
apresentar o Certificado de regularidade junto ao INSS, FGTS e apresentagdo do comprovante
de recolhimento do INSS.

3.4.  Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.

CLAUSULA QUARTA — Recursos Orcamentarios
4.1. Paraexecucdo do objeto desta contratagao 0s recursos previstos correrdo por conta das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Unidade
Orcamentaria

Projeto / Atividade
Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Dotagao

Unidade
Or¢amentaria

Projeto / Atividade
Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Dotagao

CLAUSULA QUINTA — Das Obrigacdes da CREDENCIANTE A CREDENCIANTE
devera:

a) Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO de acordo com o estabelecido neste contrato;
b) Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informac6es que se facam necessarias
ao bom desempenho dos servicos ora contratados;

C) Nenhuma outra remuneracdo sera devida ao Contratado, a qualquer titulo ou natureza,

decorrentes de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relativos ao cumprimento das
obrigacOes estabelecidas no presente instrumento, pois, fica convencionado que nao ha relacdo
de emprego entre o Contratante e o Contratado, estando este Contrato disciplinado pelos artigos
593 e seguintes do Codigo Civil.

CLAUSULA SEXTA — Obrigages do CREDENCIADO
6.1.  Prestar os servicos contratados em local designado e de acordo com a necessidade da
Secretaria de Salde do Municipio de Itaueira - PI.
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6.2. Iniciar a prestacdo dos imediatamente ap6s a homologacdo do credenciamento e
ratificacdo do processo e assim que forem sendo requisitados.

6.3.  Manter-se habilitado junto aos 6rgéos de fiscalizagdo da sua categoria.

6.4. Zelar pelo cumprimento das normas internas do CREDENCIANTE, bem como, de
higiene e seguranca do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério
da Saude.

6.5. Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencéo do Contrato.

6.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados 8 CREDENCIANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia
quando reparéa-Ilas e corrigi-las as suas expensas.

CLAUSULA SETIMA — Vigéncia do contrato
7.1. O presente Termo de Contrato terd vigéncia de até 12 meses, podendo ser prorrogado
conforme interesse da Contratante.

CLAUSULA OITAVA — Resciséo Contratual

8.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido a critério da contratante,
sem que ao credenciado caiba qualquer indenizacéo, ou, reclamacéo.

8.2.  Ainexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja a sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as previstas da Lei Federal 8.666/93.

8.3. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido se, por algum motivo, o credenciado
deixar de possuir as condicOes de habilitacdo exigidas no Edital de Credenciamento.

8.4. A rescisdo deste Termo de Credenciamento podera ocorrer nas formas previstas no
Artigo 79 da Lei Federal 8.666/93.

8.5.  Podera ser solicitada rescisdo de Termo de Credenciamento por parte do credenciado,
com uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias, condicionada a analise do contratante quanto
a possibilidade da resciséo antes do término de vigéncia do presente Termo.

CLAUSULA NONA — Penalidades e sancdes

9.1  Penalidades

9.1.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo de servico, por parte do credenciado, ensejara aplicacdo de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor deste contrato, para cada notificacdo formalizada
a este, independente da possibilidade de rescisdo contratual, com as consequéncias previstas
em lei.
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9.1.2. Aaplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente trés vezes, sendo
que a notificacdo seguinte ensejard a rescisdo contratual e aplicacdo das demais sancGes
previstas.

9.1.3. O credenciado ficara sujeito as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes, nos casos nao previstos no Edital.

9.2 Sancdes

9.2.1. Verificada uma das hipOteses previstas nos sub-itens anteriores, a Secretaria Municipal
de Saude poderéa optar pela convocacao dos demais credenciados, se houver.

9.2.2. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Secretaria Municipal de
Salde podera, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aplicar multa prevista neste Termo de Credenciamento juntamente com as seguintes sancdes.
a) Adverténcia.

b) Suspensdo temporaria de participacdo em LicitacOes e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

C) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes de punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou penalidade, a qual sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
de sancdo aplicada com base na alinea anterior.

9.2.3. As sang0es previstas na alinea “C”, do sub-item 9.2.2, sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Itaueira - PI, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no
prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura das vistas.

CLAUSULA DECIMA — Condices Gerais

10.1. Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus anexos,
tendo plena validade entre as partes contratantes.

10.2. A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracbes cometidas contra disposicdes
deste Termo de Credenciamento, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral.

10.3. O credenciado se obriga a manter as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo durante a
vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacdo do disposto na Clausula Oitava.

10.4. O presente Termo de Credenciamento € regido pela Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.
10.5. Ficaeleito o Foro da Comarca de Itaueira, estado do Piaui, para dirimir eventuais litigios
oriundos do presente Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em quatro vias, de igual
teor e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas para a produgdo dos desejados efeitos
juridicos.
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Itaueira (PI), de de 202X.

CREDENCIADO

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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