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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo Consolidado foi elaborado de acordo com o0s
ditames estabelecidos pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022-TCE, de 31 de
marco de 2022, a fim de assegurar a transparéncia e responsabilidade na gestdo publica
municipal, promovendo a defesa do patriménio publico e mantendo os cidadaos e cidadas

itaueirenses informados sobre os gastos publicos.

Este Relatorio apresenta os atos de gestdo praticados pela Administracdo Publica
do Municipio de Itaueira durante o exercicio 2022, consolidando informagdes sobre as

suas Unidades Gestoras.

Destarte, ao longo do relatdrio, serdo referenciadas as atividades financeiras e
esforgos operacionais realizados no Exercicio de 2022 no intuito de executar acGes e
atividades eficientes, transparentes e de resultados que demonstram de forma quantitativa
e qualitativa os caminhos percorridos que impulsionaram 0 municipio ao
desenvolvimento e justica social, proporcionando assim uma visdo clara para a sociedade e
também a producgdo de uma ferramenta de orientagdo para o futuro quanto a capacidade das UPCs
de gerar valor publico em curto, médio e longo prazo, bem como a clareza do uso dos recursos
publicos e seus impactos na sociedade, além de demonstrar e justificar os resultados alcangcados

em face dos objetivos estabelecidos.
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1. Mensagem do Prefeito Municipal

A pandemia da COVID-19 foi responsavel por uma das maiores recessoes
socioecondmicas enfrentadas nos ultimos anos em todo o mundo: em Itaueira ndo foi
diferente. Desde que assumimos 0 Executivo municipal, em janeiro de 2021, tivemos que
concentrar esfor¢os na implementacdo de acdes voltadas a organizacdo administrativa,
geragdo de emprego e renda, desenvolvimento socioecondmico do municipio e
enfrentamento da crise sanitéria causada pela pandemia.

Em 2022, ainda sob os efeitos da crise pandémica, em especial diante de uma
gueda acentuada na arrecadacao tributaria, e consequentemente da receita do municipio,
no ambito da Educacdo, concedemos o reajuste de 33,24% no piso salarial dos
professores, seguindo a orientacdo do Governo Federal. Esse é 0 maior aumento desde 0
surgimento da lei do piso.

Ainda em 2022, apds anos de luta, descaso, mandos e desmandos, apds um intenso
periodo de inseguranca juridica, e, como resultado de um trabalho transparente de
articulacdo com o Poder Legislativo local, realizamos o pagamento do famigerado
precatdrio do Fundef.

Como forma de assegurar 0 maximo de transparéncia, equidade e legalidade no
rateio do precatdrio, determinamos a formacgdo de uma Comissdo mista e paritaria com
representantes do Executivo, Legislativo, Ministério Publico, Sindicato dos Servidores
Publicos Civis de Itaueira e Associacdo dos Professores, a fim de definir os critérios de
elegibilidade ao recebimento do precatdrio, rateio e forma de pagamento. Cerca de dois
milhdes de reais foram distribuidos entre mais de 200 professores selecionados, conforme
critérios estabelecidos em lei e definidos pela comissdo mista dos precatorios.

A medida mostra 0 comprometimento, respeito e reconhecimento da importancia
e imprescindibilidade da classe dos professores. A acdo consolida também uma promessa
de campanha, carro chefe e baluarte do nosso plano de governo, que é e sempre sera a

valorizag&o do professor e o desenvolvimento da nossa educagéo.

Mesmo diante da enorme adversidade econdmica, como citado acima, em especial

pela perca de receita, demos inicio a diversas obras publicas de grande relevancia para o
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nosso municipio. Podemos citar o inicio da construcdo do mercado publico, que visa
organizar o comércio alimenticio no municipio, com instala¢cdes que irdo proporcionar
condigdes adequadas para 0 comércio de alimentos, em observancia as regras de higiene
instituidas pelas autoridades, bem como fomentando o desenvolvimento econémico local,
visto que teremos um nimero bem maior de trabalhadores que irdo ser beneficiados com
a redistribuicdo de novos boxes de trabalho, melhorando a logistica e possibilitando a
retomada das obras de construcéo da rodoviaria do nosso municipio, no prédio onde hoje

funciona precariamente o mercado publico.

Na area da Salde, ampliamos os atendimentos médicos e odontoldgicos,
intensificamos a atuacdo da vigilancia sanitaria, adquirimos ambulancia, reformamos
UBS’s e 0 Hospital Municipal, implantamos atendimentos de medicina especializada em
mais de seis areas, ampliamos a rede de fornecimento de medicamentos e investimos na

capacitacao profissional para melhor atender a populacao itaueirense.

Vale destacar que ltaueira possui uma das maiores areas territoriais do Estado do
Piaui, motivo esse que torna a Zona Rural muito extensa e populosa. Priorizamos a
conversacdo e ampliacdo de estradas vicinais, melhoria no abastecimento de &gua,
fomento a agricultura através de acOes especificas como aracdo de terras e doacdo de

sementes, visando atender as necessidades dos produtores rurais do municipio.

Ressalta-se também a oferta de diversos cursos, seja na Secretaria da Juventude
ou em parceriacom 0 SENAR, na zona urbana ou zona rural, buscando o aperfeicoamento
e capacitacdo da populagdo com intuito de otimizar e inserir o jovem, o adulto e o idoso
no mercado de trabalho.

Sabemos que o municipio de Itaueira precisa avancar e dar passos largos para se
estabelecer como uma cidade desenvolvida. O ano de 2022 foi 0 ano de darmos um novo
impulso, ndo sé pela implementacdo de seus programas finalisticos, como também pela
atualizacdo de um novo Projeto de Gestdo Publica que, com a maior participacdo de sua
populacédo, desenhou um novo modelo que permitiu a construcdo de um futuro desejavel
e caminhos para a efetiva implantacdo de uma gestdo comprometida com os que sonham

com uma cidade inclusiva e desenvolvida.
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2. O Municipio de Itaueira

2.1 - DADOS HISTORICOS
Teve origem em uma area conhecida como Maria das Virgens. Foi vendida

a Antdnio Cal que instalou uma fazenda para criacdo de bovinos, denominada
Piripiri ou "Piripiri dos Caus". Com o seu falecimento, os herdeiros venderam a
totalidade das terras, ficando a maior area com Joaquim Gongalves, vindo, com

numerosa familia, de Assaré, Estado do Ceara.

A localidade progrediu rapidamente em virtude de suas terras se prestarem
a agricultura, de modo especial para o cultivo de milho. A comercializagéo atraiu
novos moradores para as proximidades da fazenda, sendo entéo edificada a capela
de Bom Jesus da Lapa, e assim ficou considerado o padroeiro da cidade, tradicao

esta ndo esquecida pela populacdo, pois no periodo de 28/07 a 06/08 a cidade
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comemora o festejo do Bom Jesus da Lapa atraindo pessoas de cidades vizinhas,

sendo considerado o maior festejo da regido.

Itaueira foi elevada a categoria de municipio no ano de 1952, quando seu
territério foi desmembrado do municipio de Floriano (Piaui). A denominacao
Itaueira deve-se ao rio que banha seu territério. O distrito e 0 municipio foram
criados pela Lei Estadual de n°® 743, datada de 29 de outubro de 1952.

Situa-se na Mesorregido do Sul Piauiense e na Microrregido de Floriano

(Piaui). Tem uma area total de 3.112 Km? e limita-se ao:

Norte — com Jerumenha e Floriano;

Sul — com Eliseu Martins, Rio Grande do Piaui e Flores do Piauti;
Leste — com Floriano e Flores do Piaui;

Oeste — com Jerumenha e Canavieira.

Esta localizada a 344 km de distancia da capital (Teresina). O acesso a
cidade se da através da rodovia estadual Pl - 140. Situada numa area conhecida
como chapadas e chapadGes do meio norte, o relevo € modelado em rochas
sedimentares, apresentando topografia plana e dessecado por rios e vales amplos

com encostas ingremes.

A rede hidrografica pertence a bacia do Parnaiba, constituida
principalmente pelos rios Uica, Itaueira e Salinas. O clima é do tipo tropical
megatérmico e semidrido. Possui uma cobertura vegetal representada por uma
formacéo ndo florestal, arboreo-arbustiva, que recobre os chapaddes. Em algumas
areas ocorrem carnaubais, cerraddo e a caatinga. Seus solos sdo bem
desenvolvidos, profundos, acentuadamente drenados, &cidos, bastante porosos e

de baixa fertilidade natural.
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2.2 ECONOMIA

O municipio tem sua economia voltada principalmente para agricultura,
a pecuaria e o comércio, apresentando também, em menor escala, outras atividades
econdmicas como, piscicultura, apicultura, avicultura e extrativismo. A agricultura
praticada no municipio € baseada na producdo sazonal de milho, arroz, feijdo,
mandioca e banana. Na Pecuéria se destaca na criagdo de bovino, suino, caprino e
ovino. A agropecuaria representa cerca de 31,37% da economia do municipio.

Comeércio/servigos representam 58,27% da economia local.

Segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita em 2020 foi R$
11.589,82 2

2.3 EMPREGO:

Em 2021 o nimero de empregados cadastrados na cidade de Itaueira foram
877, 0 que representa uma variacdo de 473% em relacdo ao ano anterior. A
remuneracdo média do trabalhador no ano de 2021 foi de R$ 1.866,61, e 0 nimero
de estabelecimentos cadastrados foram 252, o que representa uma variacao de

3,7% em relagéo ao ano anterior. 2

Na cidade de Itaueira, os setores econdmicos que mais reuniram
trabalhadores em 2021 foram Administracdo Publica, Defesa e Seguridade
Social (672), Comércio Varejista (91) e Transporte Terrestre (34).
Em Administracdo publica, 12,2% em Comércio, 7,98% em Servicos, 2,96%

em Agricultura e 0,23% em Industria. 2

No ano de 2021, 60,7% dos trabalhadores eram mulheres, com uma
remuneracdo média por pessoa de R$ 1923,98; 39,3% correspondiam a homens

com remuneracdo média de R$ 1778,13. 2

De acordo com os dados da Receita Federal do Brasil (RFB), do total de

estabelecimentos com registro até 2022, 63,1% correspondem a Outros (296
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estabelecimentos), 28,6% correspondem a Micro Empresario Individual (MEI)
(134 estabelecimentos), 4,05% correspondem a Microempresa (ME) (19
estabelecimentos) e 4,26% correspondem a Empresa de Pequeno Porte (EPP) (20

estabelecimentos). 2

2.4 ASPECTOS POLITICOS

Sobre os aspectos politicos, o primeiro prefeito eleito por meio do voto
direto foi o Sr. Leto Leitdo Ferreira, dando inicio a formacdo de Itaueira.
Atualmente a cidade é administrada pelo prefeito eleito Sr. Osmundo de Moraes

Andrade, eleito para o quadriénio 2021-2024.

Referéncias:

1 https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/itaueira

2https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-

interno-bruto-dos-municipios.html?t=pib-por-municipio&c=2205102

3 https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/itaueira
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pi/itaueira.html
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3.0 Planejamento Governamental

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta de administracdo e de
gerenciamento eficaz e eficiente, uma vez que retne todos os colaboradores da
organizacdo em prol do estabelecimento de eixos, programas, projetos, eventos e
acdes que apontardo aonde se deseja chegar e quais 0S processos deverdo ser
implementados para atingir os objetivos e metas previstas. A partir do
Planejamento Estratégico, a municipalidade tem condi¢des de buscar novas formas
de incremento da receita, gerando trabalho, renda e fazendo do municipio de

Itaueira um lugar ideal para se viver, trabalhar e morar.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
O Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) séo instrumentos de planejamento integrados, sendo o

PPA o planejamento estratégico, a LDO o tatico e a LOA o planejamento

operacional.
A tabela a seguir demonstra LEI, DATA e PUBLICACAO
INSTRUMENTO LEI N° DATA PUBLICAGAO
LDO-2022 518/2021 29/04/2021 27/12/2021
PPA-2022-2025 521/2021 17/12/2021 27/12/2021
LOA-2022 520/2021 17/12/2021 27/12/2021

3.1 Plano Plurianual (PPA)

O PPA ¢é o instrumento que orienta o planejamento e a gestdo da
administracdo publica para um periodo de quatro anos. No Plano Plurianual séo
definidas por area de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em
atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sdo detalhados em
acles, que correspondem a estratégia a ser adotada pelo governo municipal para
alcancar os objetivos, detalhadas em metas fisicas e recursos financeiros,

referéncias para 0s orcamentos anuais.

12
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Nesse sentido, a gestdo dos programas deve ser intensiva e orientada para a

qualidade da acdo governamental de forma a melhorar o desempenho do setor

publico, tendo como preocupacédo permanente a avaliacdo da eficiéncia, da eficacia

e da efetividade dos resultados.

O PLANO PLURIANUAL do municipio de Itaueira para o quadriénio
2022-2025 € a LEI N° 520/2021 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOM,
edicdo 133 de 27 de dezembro de 2021.

3.1.1 — Anexo PPA — Programas e Metas

PROGRAMAS E METAS - PPA - 2022-2025

. _— PUBLICO VALOR PARA
Cddigo Descrigdo do Programa OBJETIVO ALVO 2022
Prover a Cdmara Municipal
= dos recursos humanos e .
0101 AGAO LEGISLATIVA materiais necessarios ao Sociedade 996.000,00
cumprimento de suas fungGes.
Implementar um novo
o0 | GESTAO por programas de governo para | GOV
ADMINISTRATIVA . x Municipal 4.853.683,96
promover a integracao entre 0s
diversos 6rgaos
Desenvolver a¢des de infra-
INFRA ESTRUTURA estrutura, visando a melhoria .
1501 | 5ASICA PARA TODOS | da qualidade de vida da Sociedade 4.895.915,24
populacédo urbana.
Garantir em todo perimetro
1502 LUZ DE QUALIDADE urbano uma iluminagdo publica | Sociedade 346.505,35
de qualidade
Ampliar o acesso a moradia lacio d
% digna, e promover a melhoria Populagdo de
1601 HABITAGAO PARA da uélidade das habitac6es da baixa renda da
TODOS quatic  habitag zona urbana e 48.000,00
populacdo de baixa renda nas rural
areas urbana e rural.
Desenvolver acdes de
SANEAMENTO BASICO | saneamento, visando a .
1701 | b QUALIDADE melhoria da qualidade de vida | SCciedade 452.702,76
da populacéo urbana.
- - PUBLICO VALOR PARA
Cadigo Descricéo do Programa OBJETIVO ALVO 2022
Desenvolver acdes de
2601 ESTRADAS E melhorias em Sociedade
RODAGENS estradas/pontes/passagens 665.184,97
molhadas

13
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NoENTVO RO | SR | iocs
2001 EMPREENDEDORISMO visando a efa do dg empre 70 zong ru?al 13.000,00
AGRI COLA gerag preg St
e renda.
~ Educandos
1201 EDUCACAO MELHOR | Garantir educacéo de qualidade matrlculado§ nas 11.515.956,52
escolas municipais
Incentivar artistas e dar acesso
CULTURA E ARTE a populagdo aos bens e serv. .
1301 PARA TODOS culturais, preservando os Sociedade 45.500,00
costumes e tradi¢cdes do povo
Proporcionar o acesso da
SAUDE DE populacéo aos servicos de .
1001 | GUALIDADE salide, humanizando o Sociedade 9.806.217,10
atendimento ao cidaddo
Promover a incluséo social das
0801 ASSISTENCIA SOCIAL | familias que se encontram em Sociedade
EFICAZ situacdo de vulnerabilidade 976.158,07
social.
Garantir acesso as politicas
0802 INFANCIA MELHOR pupllgas para uma infancia Sociedade 170.778.48
assistida
% Promover o esporte e o lazer
PROMOCAO DE : ~ .
2701 ESPORTE E LAZER ;:S(r:?; forma de integracéo Sociedade 125.470.00
Garantir direitos basicos que .
1401 DIREITO A CIDADANIA gerem cidadania ao municipe Sociedade 548.574,00
Preservar e conservar o meio-
MEIO AMBIENTE ambiente, proporcionando .
1801 | pRESERVADO melhoria da qualidade de vida | SC¢iedade 329.585,95
da populacgéo.
9999 Reserva de Contingéncia 269.663,23
TOTAL GERAL ! 36.058.895,62

3.1.2 EXECUCAO PPA — 2022

PPA - 2022 - EXECUCAO POR FUNCAO — PREV X EXEC

FUNCAO PPA PREVISAO 2022 EXECUTADO 2022
1 — Legislativa 996.000,00 1.223.387,98
4 — Administragéo 4.729.783,10 4.835.072,18
8 - Assisténcia Social 1.695.510,55 1.420.753,77
10 — Salde 10.749.486,06 11.937.800,87
12 — Educagao 11.555.236,52 17.143.428,29
13 — Cultura 45.500,00 180.023,48
14 - Direitos da Cidadania 107.900,85 508.481,21
15 — Urbanismo 4.408.520,63 2.565.711,37
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16 — Habitagéo 48.000,00 0,00
17 — Saneamento 394.000,00 1.018.998,97
20 — Agricultura 342.565,95 315.322,47
26 — Transporte 803.084,97 657.357,84
27 - Desporto e Lazer 125.470,00 118.248,02
Reserva de Contingéncia

TOTAL 36.058.895,62 41.924.586,45

Tabela de execugédo dos Programas no exercicio 2022

EXECUCAO POR PROGRAMA 2022 — PPA-2022-2025

Cadigo Descricdo do Programa PREVISTO REALIZADO
g ¢ g PPA - 2022 2022

0101 | AGAO LEGISLATIVA 996.000,00 1.223.387,98
0401 GESTAO

ADMINISTRATIVA 4.853.683,96 5.252.703,85
1501 |INFRAESTRUTURA

BASICA PARA TODOS 4.895.915,24 1.677.887,88
1502 | LUZ DE QUALIDADE 346.505,35 887.823,49
1601 HABITACAO PARA

TODOS 48.000,00
1701 SANEAMENTO BASICO

DE QUALIDADE 452.702,76 1.018.998,97
2601 | ESTRADAS E

RODAGENS 665.184,97 168.528,88

INCENTIVO AO
2001 |EMPREENDEDORISMO

AGRI COLA 13.000,00 315.322,47
1201 | EDUCAGAO MELHOR 11.515.956,52 17.143.428,29
1301 | CULTURAE ARTE

PARA TODOS 45.500,00 180.023,48
1001 | SAUDE DE QUALIDADE 9.806.217,10 11.937.800,87
0801 | ASSISTENCIA SOCIAL

EFICAZ 976.158,07 1.260.959,58
0802 | INFANCIA MELHOR 170.778,48 159.794,19
2701 PROMOGCAO DE

ESPORTE E LAZER 125.470,00 118.248,02
1401 |DIREITO A CIDADANIA 548.574,00 579.678,50
1801 | MEIO AMBIENTE

PRESERVADO 329.585,95
9999 Reserva de Contigéncia 269.663,23

TOTAL GERAL 36.058.895,62 41.924.586,45
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As acdes do Programa Meio Ambiente Preservado foram executadas
conjuntamente com 0 programa Saneamento basico e incentivo ao

empreendedorismo agricola.

3.2 — Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO

A LDO ¢ elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades
do governo para o proximo exercicio. Ela orienta a elaboracao da Lei Or¢amentéria
Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual, ou seja, € um

elo entre esses dois documentos.

As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022 foram as especificadas
no “Anexo de Prioridades e Metas para 2022” integrado ao Plano Plurianual 2022-2025
e que foram prioridades na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2022, ndo se

constituindo, todavia, em limite de programacao das despesas.

A LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentaria do exercicio de 2022 do municipio
de Itaueira — Pi € a Lei n°®518/2021 de 29 de abril de 2021, publicada no DOM em
27/12/2021.

3.2.1 — Metas Fiscais - Resultado Primario e Resultado Nominal

Especificacéo Meta definidana LDO  REALIZADO

2022
Resulta Primario (Acima da Linha) 2.820.451,55 -2.306.985,21
Resultado Nominal (Acima da linha) -7.302.639,40 -1.819.702,69
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3.3 — Lei Or¢camentaria Anual

A LOA é o or¢camento anual propriamente dito. Prevé os or¢camentos fiscal,
da seguridade social e de investimentos das estatais. Todos 0s gastos do governo
para o proximo ano sdo previstos em detalhe na LOA. Nela estdo contidas a
estimativa da receita e a fixacdo das despesas do governo. As despesas sao fixadas
por orgdos e detalhadas em projetos atividades e elementos de despesas. Prevé
também quanto o governo deve arrecadar para que 0s gastos programados possam
de fato serem executados. A arrecadacdo da receita se da por meio dos tributos
(impostos, taxas e contribuicGes). A LOA é elaborada em harmonia com o0s

objetivos e metas estabelecidos pelo PPA.

A LOA - Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2022 do municipio de
Itaueira — Pi é a Lei n® 520/2021 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOM
em 27/12/2021.

A LOA consolidou os orcamentos de todos os 6rgdos do executivo e
legislativo, estimou a receita e fixou a despesa em R$ 36.945.341,39 para 2022,
apresentando uma situacdo de equilibrio. A Despesa fixada para o executivo foi
R$ 36.945.341,39, como segue:

3.3.1 - Tabela de fixacdo da despesa por 6rgaos:

ORGAO PREVISTO 2022

CAMARA MUNICIPAL 1.100.580,00
FUNDO MUN DE SAUDE

7.416.133,47
HOSPITAL MUN. DANIEL CARLOS ANDRADE

2.390.083,63
FUNDEB

9.294.273,68
GABINETE DO PREFEITO

741.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.486.307,22
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1.374.439,88
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUT

5.743.123,35
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AMBIENTE 342.585,95
SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTIURA
2.267.182,84
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
665.184,97
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE E LAZER
125.470,00
GABINETE DO VICE PREFEITO
99.010,40
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
45.025,60
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
107.900,85
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.694.837,84
RESERVA DE CONTIGENCIA
269.663,23
TOTAL 36.945.341,39
3.3.2 - Tabela de previsdo da receita
RECEITA - LOA 2022
ESPECIFICACAO PREVISTO
RECEITAS CORRENTES 32.004.711,68
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 1.697.416,51
MELHORIA
CONTRIBUICOES 271.005,35
RECEITA PATRIMONIAL 167.784,83
TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.083.930,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 209.468,11
RECEITAS DE CAPITAL 4.940.629,71
RECEITA TOTAL 36.945.341,39
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4.0 EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E FISCAL

Neste tOpico apresentaremos a execucdo orcamentaria e financeira do
exercicio de 2022 quanto ao que esta determinado nos dispositivos legais e o que
foi desenhado nos instrumentos de planejamento municipal (PPA/LDO/LOA).

4.1. RECEITAS

4.1.1 Receita total arrecadada

A Receita total arrecadada foi R$ 40.677.885,97 correspondendo a 110,10%
em relacdo a receita prevista, representando um superavit na arrecadacdo de R$
3.732.544,58, como demonstrado a seguir:

RECEITA TOTAL

ORIGEM PREVISTO REALIZADO %
RECEITAS CORRENTES | 35.429.605,18 42.164.105,40 | 119,01%
RECEITAS DE CAPITAL 4.940.629,71 1.689.168,69 | 34,19%

DEDUCOES DA RECEITA |-3.424.893,50 -R$3.175.388,12 92,71%
TOTAL 36.945.341,39 40.677.885,97 | 110,10%

Grafico 1 - comparativo Receita Corrente x Receita de Capital

Previsto x Realizado

DIRECEITAS CORRENTES  EIRECEITAS DE CAPITAL

45.000.000,00 R$42.164.105,40

40.000.000,00 35.429.605,18
35.000.000,00

30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

4.940.629,71
5.000.000,00 l_l R$1.689.168,69
0,00 I ]
PREVISTO REALIZADO

Como demonstrado no grafico 1, houve expressivo incremento na receita
corrente em relacdo ao previsto para 2022. Em contra partida, houve diminuicéo
na arrecadacéo da receita de capital.
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Gréfico 2 — Evolucdo da Receita corrente e de capital nos trés Gltimos exercicios:

EVOLUGCAO 2020 X 2021 X 2022

—4— RECEITAS CORRENTES

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

2020

26.063.297,60

28.007.718,77

—fl— RECEITAS DE CAPITAL

42.164.105,40

o—
682.316,64 1.146,95 1.689.168,69
! 2021 2022

no exercicio de 2022 comparativamente aos exercicios de 2020 e 2021.

4.1.2. Receitas por categoria econémica e origem

Fica demonstrado o expressivo crescimento da receita corrente e de capital

RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA E ORIGEM - PREVISTO X REALIZADO

RECEITAS CORRENTES 35.429.605.18 216a10540| 11901%

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 169741651 sgogsas| 5243%
CONTRIBUIGOES 271.005,35 23667500 | °/:33%
RECEITA PATRIMONIAL 167784.83 60717625 | 36188%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.083.930.38 1003190302 |  121.00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 209.468.11 s08assa| 19023%
RECEITAS DE CAPITAL 194062971 Lego1660|  419%

DEDUCOES DA RECEITA C 342489350| - 3.17538812| 92.,71%
TOTAL 36.945.341,39 40677.88597|  110,10%

Fica demonstrado no exercicio de 2022 que houve excesso de arrecadacao

da receita patrimonial, transferéncias correntes e outras receitas correntes,
enquanto ocorreu insuficiéncia de arrecadacdo nas demais receitas.
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4.1.3 Receita Corrente Liquida

A Receita Corrente Liquida do municipio apurada em 2022 foi de R$
39.039.891,83, conforme demonstra o grafico a seguir:

Grafico 3 — Evolugdo mensal da Receita Corrente Liquida:

Receita Corrente Liquida - mensal - 2022
6.000.000,00

5.000.000,00 5.049,
4.689.058,10
3.884.286,89

4.000.000,00

3.219,083,04
2.744.303,58

2.973.471,08
3.000.000,00

2.837.909,75
2.000.000,00 261551876 2.616.557,91

2.638.210187 2-939.101,94

1.000.000,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

O grafico demonstra grande sazonalidade no comportamento mensal da
receita corrente liquida.

Grafico 4 — Comparativo da Receita Corrente Liquida em relacéo ao exercicio
2021:

RCL - 2021 X 2022

2021 R$31.008.487,34

RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -
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4.1.4 Receita tributaria e contribuicdes

A Receita tributaria somada com a contribuicdo para custeio da iluminacéao
publica do municipio apurada foi de R$ 1.126.560,50 somente 57,23% do valor
previsto para o exercicio de 2022.

RECEITA %
PREVISTO | ATUALIZADO | cn | 17AD0
IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE MELHORIA | 1697.41651|  R$889.88451 52,43%
IPTU | 279.704,02 R$ 24.278,07 8,68%
ITBI|  199.66749|  R$173.245,36 86,77%
IRRF|  499.266,00|  R$108.477,11 21,73%
ISSQN|  70277900|  R$485.326,05 69,06%
TAXAS|  16.000,00 R$ 98.557,92 615,99%
CONTRIBUIGOES 271.005,35 R$ 236.675,99 87,33%
COsIP 271.005,35 R$ 236.675,99 87,33%
| TOTAL 11.968.421,86 | R$1.126.56050 |  57,23% |

Grafico 5 — Comparativo receita tributéaria e contribuicdes — 2020 x 2021 x 2022
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A arrecadacdo da receita referente aos impostos, taxas e contribuicdo para
iluminacdo publica demandou acdes efetivas para melhoria ja em 2023, como por
exemplo a contratagdo de empresa para recadastramento imobiliario, com o
objetivo de melhorar a arrecadacdo do IPTU, ITBI e TAXAS, contratacdo de
sistema e-nota para emissdo da Nota fiscal eletrénica e implantacdo do sistema
GTM onde a cobranca de todos os tributos municipais serdo via boleto bancario.
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4.2 DESPESA

4.2.1 Despesa Prevista e Realizada

FIXADA LOA (a) |ATUALIZADA(b)| EMPENHADA(c)
36.945.341,39 46.479.879,51 41.981.575,85
SUPERAVIT 4.498.303,66
ORCAMENTARIO ((b)-
(c)

A Despesa incluindo as intraorcamentarias, empenhada em 2022 totalizou
R$41.971.575,85 que representa 89,68% da dotacéo atualizada, gerando economia
orcamentaria de R$ 4.498.303,66.

4.2.1 Despesa orcamentaria - segundo a natureza

DESPESA PREVISTO ATUALIZADA | EMPENHADO | LIQUIDADO
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 22.643.786,03| 27.631.791,70| 25.794.878,90| 25.769.037,47
JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA 20.000,00 120.000,00 85.721,71 85.721,71
OUTRAS DESPESAS CORRENTE
8.433.352,92| 16.630.571,62| 14.182.399,93| 14.116.163,76
INVESTIMENTOS 5.109.804,78 1.550.118,53 1.448.219,74 1.448.219,74
INVERSOES FINANCEIRAS 10.000,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 643.397,66 547.397,66 470.355,57 470.355,47
RESERVA DE CONTINGENCIA 85.000,00
TOTAL 36.945.341,39 | 46.479.879,51 | 41.981.575,85 | 41.889.498,15

4.2.2 Despesa por Funcéo

DESPESAS POR FUNGAO

PREVISAO LIQUIDADO % do % do total

2022 2022 previsto executado
1 - Legislativa 1.100.580,00 1.223.387,98 | 122,83% 2,92%
4 - Administracdo 4.729.783,10 4.835.072,18| 102,23% 11,53%
8 - Assisténcia Social 1.695.510,55 1.420.753,77| 83,80% 3,39%
10 - Saude 10.749.486,06 11.937.800,87| 111,05% 28,47%
12 - Educacéo 11.555.236,52 17.143.428,29| 148,36% 40,89%
13 - Cultura 45.500,00 180.023,48| 395,66% 0,43%
14 - Direitos da Cidadania 107.900,85 508.481,21| 471,25% 1,21%
15 - Urbanismo 4.408.520,63 2.565.711,37 58,20% 6,12%
16 - Habitacdo 48.000,00 0 0,00% 0,00%
17 - Saneamento 1.148.702,76 1.018.998,97 | 258,63% 2,43%
20 - Agricultura 342.565,95 315.322,47 92,05% 0,75%
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36.945.341,39

Gréfico 6 — Despesa por fungédo — distribuicdo em %
0,75%

2,43%
0,00%

.-

40,89%

0,28%
1,57%
0,00%

2,92%

6,12%

1,21%
0,43%

=26

41.924.586,45 = 116,18%

26 - Transporte 803.084,97 657.357,84| 81,85% 1,57%
27 - Desporto e Lazer 125.470,00 118.248,02| 94,24% 0,28%
Reserva de Contingéncia 85.000,00 0 0,00% 0,00%

100,00%

Despesa por funcao

m 1 - Legislativa
® 4 - Administragao

8 - Assisténcia Social
=10 -
=12-

13-
w14 -
m]15-
=16 -
m17-
= 20 -
- Transporte
=27 -

Saude

Educacdo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Agricultura

Desporto e Lazer

= Reserva de Contigéncia

Estd demonstrado no grafico 6 que as despesas nas funcGes educacédo
(40,89%) e saude (28,47%) representam 69,37% do total das despesas, restando

distribuidos nas demais funcdes 30,63%.

4.3 EDUCACAO

O municipio de Itaueira, no exercicio 2022, aplicou em despesas na funcao
educacdo R$ 17.143.428,29, demonstrado no item 4.2.3 e no grafico 6.

4.3.1 — Apuracéo do limite para aplicacdo em manutencéo e desenvolvimento

do ensino (MDE)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO RECEITAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS AIUALIZADE REALIZADAS

(a) JAN A DEZ
1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.681.416,51 791.326,59
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 279.704,02 24.278,07
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 199.667,49 173.245,36
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 702.779,00 485.326,05
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 499.266,00 108.477,11
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 18.135.800,38 19.468.647,88
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2.1- Cota-Parte FPM 14.940.752,40 16.995.764,01
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea B 13.929.419,57 16.990.166,30
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, |, alineaD e E 1.011.332,83 5.597,71
2.2- Cota-Parte ICMS 3.081.979,15 2.347.085,96
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 858,20 1.855,50
2.4- Cota-Parte ITR 7.928,76 24.694,45
2.5- Cota-Parte IPVA 104.281,87 99.247,96
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Compensag0es Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 19.817.216,89 20.259.974,47
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 3.424.893,50 3.175.388,12
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + | 1.529.410,71 1.172.383,58
(22) +(2.3) + (2.4) +
(2.5)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + 2.1.2) + (2.6) + (2.7))
MINIMO EXIGIDO 4.954.304,21 4.347.771,70
APURAQAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITAS DE IMPOSTOS) 8.681.330,50
28. (-) RESULTADOS LIQUIDOS DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 4.468.074,93
29. (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE 0,00
RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS = (L14h)
30. (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE 0,00
RECURSOS DE IMPOSTOS
31. () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE 83.111,08
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) +
32, TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) 4.130.144,49
33. APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 20,39
Comparativo do percentual aplicado em MDE - 2020 a 2022
Cumprimento do percentual dos gastos em
MDE de 2020 a 2022
Analise 2020 | 2021 2022
% aplicado | 30,99 | 28,13 | 20,39%
4.3.2 — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica -
FUNDEB
4.3.2.1 Despesa por sub fungéo:
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ATUALIZA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS |PAGAS JAN A
RECURSOS DO FUNDEB DA JAN A DEZ JAN A DEZ DEZ
(© (d) () ()
10 - PROFISSIONAIS DA 11.846.900,95 10.145.277,41 10.122.567,92 0.922.394,92
EDUCACAOQO BASICA
10.1 - Educagdo Infantil 3.555.023,43 2.720.764,99 2.715.515,33 2.677.148,40
10.1.1 — Creche 46,41 0,00 0,00 0,00
10.1.2 - Pré — Escola 3.554.977,02 2.720.764,99 2.715.515,33 2.677.148,40
10.2 - Ensino Fundamental 8.291.877,52 7.424.512,42 7.407.052,59 7.245.246,52
11. OUTRAS DESPESAS 2.582.424,85 2.276.842,36 2.276.842,36 2.240.769,14
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11.1 - Educagdo Infantil 587.000,00 495.233,32 495.233,32 495.233,32
11.1.1 — Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2 - Pré — Escola 587.000,00 495.233,32 495.233,32 495.233,32
11.2 - Ensino Fundamental 1.995.424,85 1.781.609,04 1.781.609,04 1.745.535,82
12. TOTAL DAS 14.429.325,80 | 12.422.119,77 12.399.410,28 12.163.164,06
DESPESAS COM

RECURSOS DO FUNDEB

(10 + 11)

Graéfico 7 — Distribuicdo da despesa por sub fungdo — distribuicdo em %

Educacao Infantil m Ensino Fundamental
Educacéo Infantil 3.210.748,65 25,89%
Ensino Fundamental 9.188.661,63 74,11%

4.3.2.2 Despesa por origem do recurso:

DESPESAS CUSTEADAS COM DESPESAS DESPESAS | DESPESAS

RECEITA DO FUNDEB RECEBIDA EMPENHADAS | LIQUIDADAS| PAGAS
p JAN A DEZ JANADEZ |JANADEZ
NO EXERCICIO
(d) () (®)

13 - Total das Despesas do FUNDEB 10.145.277,41 | 10.122.567,92 | 9.922.394,92
com Profissionais da Educacdo Basica
14 - Total das Despesas custeadas com 7.726.304,43| 7.708.844,60 | 7.626.620,82
FUNDEB - Impostos e Transferéncias
de Impostos
15 - Total das Despesas custeadas com 2.810.804,35| 2.810.804,35 | 2.660.060,84
FUNDEB - Complementagéo da Unido
— VAAF
16 - Total das Despesas custeadas com 1.885.010,99 1.879.761,33 | 1.876.482,40
FUNDEB - Complementagéo da Unido
— VAAT
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17 - Total das Despesas custeadas com
FUNDEB - Complementacéo da Unido
- VAAT aplicadas na Educacdo Infa

1.741.796,18

C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

1.736.546,52

1.733.267,59

18 - Total das Despesas custeadas com
FUNDEB - Complementacéo da Uniéo
- VAAT aplicadas em Despesa de C

143.214,81

143.214,81

143.214,81

4.3.2.3 Indicadores de aplicacdo da receita

INDICADORES - Art. 212-A, inciso
Xl e § 3° - Constituicdo Federal2

VALOR
EXIGIDO

(i)

VALOR %
APLICADO

0) V)

APLICADO

19 - Minimo de 70% do FUNDEB na
Remuneracéo dos Profissionais da
Educacdo Bésica

8.312.881,42

10.145.277,41 85,43

20 - Percentual de 50% da
Complementacédo da Unido ao
FUNDEB (VAAT) na Educacao Infantil

988.769,23

1.741.796,18 88,08

21 - Minimo de 15% da
Complementacéo da Unido ao
FUNDEB - VAAT em Despesa de
Capital

296.630,77

143.214,81 7,24

O municipio atingiu o indicador de aplicagdo no minimo de 70% na
remuneracao dos profissionais em educacao aplicando 85,43% da receita. Atingiu
o indicador de aplicacdo do complemento VAAT em educacéo infantil, minimo de
50% e aplicou 88,08%. N&o atingiu o limite minimo da complementacdo do
VAAT em despesa de capital de 15%, aplicando somente 7,24%.

4.4SAUDE

O municipio de Itaueira, no exercicio 2022, aplicou em despesas na funcéao
salide o montante de R$ 11.937.800,87, demonstrado no item 4.2.3 e no gréafico 6.

4.4.1 Despesa por sub funcéao:

SUB FUNCAO DpTAQAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS
INICIAL |ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS
Atencdo Bésica
6.459.764,97 8.848.691,21 7.372.428,23| 7.366.898,23
Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 3.824.116,62 4.270.329,67 4.091.276,87 | 4.089.401,87
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Suporte Profilatico e Terapéutico
134.114,00 86.114,00 74.133,44 74.133,44
Vigilancia Sanitaria
42.085,44 46.250,44 45.950,00 45.950,00
Vigilancia Epidemiolégica
289.405,03 383.910,79 361.417,33 361.417,33
TOTAL FUNCAO SAUDE 10.749.486,06| 13.635.296,11| 11.945.205,87 | 11.937.800,87
Gréfico 8 — Distribuicdo da despesa Saude por sub funcéo — distribuicdo em %
0,38% % aplicado
0,62% 3,03%
m Atengdo Basica
Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
34,26% Suporte Profilatico e
Terapéutico
m Vigilancia Sanitaria
m Vigilancia
Epidemioldgica
O municipio de Itaueira, no exercicio 2022, aplicou a maior fatia da receita,
95,97% em duas subfuncdes, o percentual de 61,71% em despesas na Atencao
bésica e 34,26% na Assisténcia hospitalar e ambulatorial 0 montante de R$
11.456.300,10, restando aplicado nas demais o percentual de 4,03%.
4.4.2 Apuracao do Limite para aplicacdo em ac¢des e servicos publicos de
saude (ASPS)
RECEITAS RESULTANTES DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS | PREVISAO INICIAL RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
TOTAL DAS RECEITAS
RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS 18.965.884,06 20.281.808,56
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) =
() +(n
Despesa Minima a ser Aplicada em
ASPS (XVII) = (111) x 15% (LC 2.844.882,61 3.042.271,28
141/2012)
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APURAQ/:\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICA(;AO EM ASPS Despesas Liquidadas
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.443.724,06

(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem -
Disponibilidade Financeira (XI1I)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual -
Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (X1V)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a -

Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X111 - XIV - XV) 4.443.724,06
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x 15% (LC 141/2012) 3.042.271,28
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = 1.406.982,78

(XVI (d ou e) - XVII)

Limite ndo Cumprido (X1X) = (XVII1) (Quando valor for inferior a zero) -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100
(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 21,94%
da Lei Orgéanica Municipal)

O municipio de Itaueira, no exercicio 2022 aplicou R$ 4.443.724,06
oriundo da receita de impostos e transferéncias em acdes e servigos publicos de
salude (ASPS), que representa 21,94%, portanto 0 municipio superou a exigéncia
de despesa minima (15%) a ser aplicada em salde.

Comparativo — 2021 x 2022

Minimo 15% 2021 2022
Valor Aplicado em ASPS 4.171.442,79 | 4.443.724,06
Percentual 25,22% 21,94%

4.5 DESPESAS DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
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DESPESA COM PESSOAL jan/22 FEV/2022 [MAR/2022 |ABR/2022 | MAI/2022 JUN/2022 JuL/2022

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 1512.175,73 | 1.808.294,42 1973.356,62| 1949.550,98| 1936.497,60 1955.470,17 1872.492,01]

Pessoal Ativo 1512.175,73 | 1.808.294,42 1973.356,62| 1949.550,98| 1936.497,60 1955.470,17 1872.492,01]

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 1512.175,73| 1.639.075,63 1779.520,63 1710.162,61] 1696.263,25 1.754.560,15 1674.334,96

Obrigac8es Patronais 0,00 169.218,79 193.83599 239.388,37 240.234,35 200.910,02 198.157,05

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§2° do art. 19 da LRF) 60,00 25.928,43 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Indenizacdes por Demissdo e Incentivos @ Demissdo Voluntdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracdo 60,00 25.928,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lIl) = (I-11) 1512.115,73 |  1.782.365,99 1973.356,62| 1949.550,98| 1932.497,60 1951470,17 1868.492,01

INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL AGOI2022 | sET/2022 |oUTI2022 |NOVi2022 | DEZI2022 | (MtIMOS 12 RP NAO
meses) PROCES S ADOS
(D)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(l) 1938.568,62 193532595 1949.967,67 1919.552,55| 4.245.096,76 24.996.349,08 3109109

Pessoal Ativo 1938.568,62 193532595 1949.967,67 1919.552,55| 4.245.096,76 24.996.349,08 3109109

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 1733.980,10 1736.557,77| 1749.489,02| 1708.987,09| 3.698.084,34 22.393.19128 3109109

Obrigagdes Patronais 204.588,52 198.768,18 200.478,65 210.565,46 547.012,42 2.603.157,80 0

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (ll) (82° do art. 19 da LRF) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 2.078.59137 2.152.579,80

Indenizacdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuracdo 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 2.078.59137 2.126.591,37

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.988,43

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I-11) 1.934.568,62 1.931.325,95 1.945.967,67 1.895.552,55 2.166.505,39] 22.843.769,28 31.091,09

451

Apuracéo do limite de despesa com pessoal

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

%
SOBRE
RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

39.039.891,83

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, 8§ 1°, da CF) (V)

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de

bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - VI)

39.039.891,83

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (I1Ta + I11 b)

22.874.860,37

58,59

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF)

21.081.541,59

54,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22
da LRF)

20.027.464,51

51,30

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59
da LRF)

18.973.387,43

48,60

O municipio de ltaueira, no exercicio 2022, aplicou R$ 22.874.860,37 em
despesa total com pessoal que representa 58,59% da Receita Corrente Liquida.

4.5.2 Comparativo despesas com pessoal em 2021 x 2022

Despesa com Pessoal - Executivo 2021

2022

Despesa Liquida com pessoal 20.233.725,75

22.874.860,37

69,87%

Percentual aplicado %

58,59%
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Grafico 9 — Comparativo da despesa com Pessoal — 2021 x 2022

Percentual aplicado em 2021 x 2022

72,00%
70,00%
68,00%
66,00%
64,00%
62,00%
60,00%
58,00%
56,00%
54,00%
52,00%

69,87%

58,59%

2021 2022

O municipio de Itaueira, no exercicio 2022, aplicou 58,59% da Receita
Corrente Liquida em despesa com pessoal, demonstrando uma reducdo de
11,28% comparativamente ao exercicio de 2021.
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5.0 GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

Neste topico trataremos sobre as metas estratégicas, a realizacao do planejamento
de medio e longo prazos, desenvolvimento de ac¢les integradas aos instrumentos de
planejamento nos diversos segmentos da gestdo como forma de garantir eficiéncia e
transparéncia na administracdo, coibir irregularidades e mitigar riscos que possam
comprometer os resultados no atendimento das necessidades da populagéo.

Compreende as principais acdes que as UPCs realizaram em 2022 em todas as
areas definidas como prioritarias em face a escassez de recursos, mensurando assim 0s
principais resultados alcancados em relagdo as metas e objetivos estabelecidos com
prioridade para assegurar que as metas alcangadas foram alinhadas aos objetivos
definidos para gerar:

DIREITO A CIDADANIA promovendo a inclusdo e cidadania de todos os cidaddos
sem qualquer tipo de discriminacgdo ou segregacao;

Uma GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA EFICAZ, Uma GESTAO
TRANSPARENTE ao disponibilizar canais de acesso publico para que a populacédo
tenha acesso e meios para acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos e a conduta
quanto a execucao das a¢des governamentais,

ASSISTENCIA SOCIAL EFICAZ valorizando o ser humano com atendimento
humanizado buscando a melhoria da qualidade de vida, por meio da inclusdo social,
promovendo uma INFANCIA MELHOR dando assisténcia a infancia com atividades e
acdes buscando a protecao e cuidados.

Uma SAUDE AO ALCANCE DE TODOS proporcionando o acesso da populagio aos
servi¢os de salde, humanizando o atendimento ao cidad&o, através da ampliacdo do
acesso de todas as familias aos programas da atencéo primaria.

Uma EDUCACAO DE QUALIDADE ampliando a qualidade do atendimento ao
educando, em todas as etapas da educacdo basica, por meio de acdes suplementares
didatico-pedagdgico, conduzindo o aprendizado com eficiéncia através de modelo de
gestdo escolar inovadora com a garantia da oferta de vagas proporcional a demanda
localizada no ensino Infantil e fundamental;

A CULTURA E ARTE PARA TODOS promovendo o acesso as fontes da Cultura,
apoiando e incentivando a valorizacdo e difuséo das manifesta¢des culturais;

Uma INFRAESTRUTURA BASICA PARA TODOS desenvolvendo acbes de
infraestrutura, disponibilizando LUZ DE QUALIDADE garantindo em todo perimetro
urbano uma iluminacdo publica de qualidade e SANEAMENTO BASICO DE
QUALIDADE desenvolvendo ac¢Ges de saneamento, visando a melhoria da qualidade de
vida da populacédo urbana e rural.
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5.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Missdo: Planejar, desenvolver e executar politicas municipais nas areas da
juventude.

Diretriz: Melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos jovens itaueirenses.

Estratégia: Promover socializacdo, capacitacdo com cursos potenciais para
insercdo no mercado de trabalho e encontros motivacionais.

RESPONSAVEL
Juvéncio da Silva Sousa 01 1(7255 4’_\(|)(;9 4 Secretario Oéll%/;/gg;?
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
DESPESAS-LOA 107.900,85 508.481,21

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:
» Programa Estacdo da Juventude

» Manutencdo da Secretaria da Juventude

PROGRAMA PPA: Direito a Cidadania

OBJETIVO: Garantir direitos basicos que gerem cidadania ao municipe

PRINCIPAIS ACOES EXECUTADAS EM 2022:

> Realizacdo de intercAmbio com os capoeiristas em eventos nos municipios
de Floriano, Amarante e Canto do Buriti.

> Insercdo dos assistidos em eventos culturais no municipio.
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12 Conferéncia  Municipal da
Juventude

1°Roda de conversa mediada pela
psicologa Viviane Sousa , com tema:
Ansiedade, depresséo e suicidio.

Cine debate como atracdo o filme:
Coringa, e mediacdo da psicologa

Jarine Kauana.

INFORMATICA, FUTEBOL,

CURSOS OFERTADOS CAPOEIRA, ARTE E
FOTOGRAFIA, MUSICA E
DESENHO.

u
........
|||||||

" RA RPOK
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QUANTIDADE DE JOVENS
CERTIFICADOS EM 2022

558 JOVENS

QUANTIDADE DE JOVENS
OUVINTES NOS CURSOS

42 JOVENS

600 JOVENS

TOTAL DE JOVENS ASSISTIDOS
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5.2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Missdo: Propor e executar politicas e diretrizes na area de esporte, desenvolver
programas e projetos de inclusdo e praticas esportivas com criangas, jovens,
adultos, idosos e PPD.

Diretriz: Elevar a qualidade de vida da populacéo.

Estratégia: Promover o esporte na zona urbana e rural do municipio.

RESPONSAVEL
A A CPF Ne - 01/01/2022 A
Janio Cipriano Nobre 851 873.133-04 Secretario 31/12/2022
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 | REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA 125.470,00 118.248,02

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:
» Manutencdo do Departamento de Esporte

PROGRAMA PPA: Desporto e Lazer
OBJETIVO: Promover o esporte e o lazer como forma de integracéo social

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DA ESPORTE E LAZER EM 2022

» Torneios de futebol amador com coordenacdo e organizacdo da secretaria

municipal de esportes nas localidades Campo Grande, Assentamento Serra,

Lagoa do Vento, S&o José, Cantos dos Bezerras e Mosquito;
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» Corrida de pedestres;

> Apoio a selecdo Itaueirense na Copa Piaui de futebol,

» Realizacdo de programacdo esportiva no dia do trabalhador e na celebracgdo de
aniversario da cidade;

» Disponibilizagdo de material esportivo;

» Premiacbes como incentivos para torneios e competices em eventos
municipais.
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5.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Missdo: Formular, implementar politicas e diretrizes nos segmentos de gestdo de
pessoas, modernizacao administrativo e gestdo de contratos e servicos, enfatizando
a valorizacdo dos servidores publicos.

Diretriz: Promocdo de uma gestdo publica de qualidade, visando uma politica
administrativa moderna, agil e de resultados.

Estratégia: Subsidiar o gabinete do Prefeito com regulamentacdes para formatagéo
de politicas publicas e programas de governo.

RESPONSAVEL
Liniker Amarante Feitosa 6732;:; E,;IB(;—87 Secretario giﬁ;gg;; A
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 | REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA 2.486.307,22 2.343.586,43

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:
Manutencgéo da Secretaria de Administragao

Encargos com Tecnologia da informacéo

Precatorios e sentencas judiciais

PROGRAMA PPA: Gestdo administrativa
Obijetivo: Implementar um novo conceito de gestdo, orientada por programas de
governo para promover a integrag&o entre os diversos 0rgdos

PRINCIPAIS ACOES EM 2022:

» Regulamentacéo, sancdes de leis e expedicdo de atos oficiais,

Implantacéo de adicionais e progressdes dos servidores.

Acompanhamento de Projetos e Convénios;

Coordenacéo de processos de licitagdes e compras para aquisi¢ao de bens e
Servigos;

VYV V VYV
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5.4 -SECRETARIA MUN DE DESENVOLV. RURAL E MEIO AMBIENTE

Missdo: Promover e desenvolver servicos e agcdes em beneficio dos produtores
rurais e suas comunidades, sempre buscando melhorias na qualidade da producéo
observando programas ambientalmente responsaveis.

Diretriz: Melhorar a qualidade da producédo agricola com total apoio ao homem
do campo e a preservacao do meio ambiente.

Estratégia: Fomentar o empreendedorismo agricola disponibilizando
acompanhamento técnico, capacitaces e elaboracdo de projetos para acesso a
crédito voltado ao homem do campo.

RESPONSAVEL.:
T CPF N° - 01/01/2022 A
Edinei Miranda Cronemberger 019.791.013-02 Secretario 31/12/2022
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA 342.585,95 315.322,47

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:
» Manutencgéo da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

> Incentivos a Producdo Agricola.

PROGRAMA PPA: Incentivo ao empreendedorismo agricola
Objetivo: Promover meios de producdo e comercializagéo de produtos, visando a
geracdo de emprego e renda.
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PRINCIPAIS ACOES, ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE -2022

ATERRO ‘ ATERRO
CONTROLADD | CONTROLADO

Entrega de 800 kg de sementes de milho e 400 kg de feijdo aos agricultores

do municipio (140 agricultores beneficiados.)

Entrega de 1.800 mudas de caju enxertado

Entrega de 2.500 raquetes de Palma forrageira

Entrega de 20 mil alevinos da espécie Tambatinga.

Aracgéo de 600 tarefas de terra, fornecendo o trator aos agricultores-140

familias beneficiadas.

317 agricultores beneficiados no Segura Safra, municipio pagou a

contrapartida. (Aguarda liberagéo)

» Atendimento de cerca de 90 agricultores e proprietarios de imdveis rurais,
na UMC (Unidade Municipal de Cadastramento Rural) do municipio,
implantada através de convénio com o INCRA. Que visa regularizar os
imdveis rurais junto ao INCRA.

» Visitas técnicas aos agricultores do municipio, realizadas pelos técnicos da
secretaria, Eng. Agronomo e Técnico Agricola da secretaria.

» Foram ministrados, ao longo do ano, varios cursos profissionalizantes na
area agricola e social. SENAR, entre os quais:

= Controle Natural de pragas;

= Psicultura;

= Negocio certo rural;

= Apicultura, entre outros.

YV VYV Y
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» ASSENTAMENTO OLHO D’AGUA DO CANTO:
= Elaboracdo de 50 projetos de crédito Fomento e Fomento mulher,
totalizando 254.000 reais. (Aguardando liberacao)
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= Entrega de 25 CCU (Titulo provisoério e pré-requisito para titulacéo
definitiva); Assinatura de 45 CCU novos.

» ASSENTAMENTO FAZENDA SERRA
= Elaboracdo de mais de 50 projetos de crédito Fomento e Fomento
mulher (aguardando liberacéo)
= Entrega de 51 Titulos definitivos aos assentados

> A Secretaria de desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, foi credenciada
a emitir Licencas Ambientais.
» Entrega de 700 mudas de arvores frutiferas e nativas a populagéo.

» Palestras nas escolas com o Tema: Educacdo Ambiental

» Campanha educativa de conscientizacdo acerca das consequéncias das
gueimadas.

> Foi realizada a construgdo de uma cerca para delimitar uma &rea de 3 ha do
aterro municipal.

» Apoio a realizacdo da tradicional festa dos vaqueiros;

41



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

ITAUEIRA C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

AAAAAAAAAAAA ., NOVAS OPORTUNIDADES

5.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Missdo: Formular politicas publicas de infraestruturas em areas prioritarias como

de mobilidade urbana, saneamento basico e urbanizacao.

Diretriz: Planejar e executar os principais projetos que beneficiam a populacéo

itaueirenses.

GESTOR RESPONSAVEL:

. CPF N° L 01/01/2022 a
Adalto de Sousa Rodrigues 813.615.213-68 Secretario 16/12/2022
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA 5.743.123,35 3.753.239,22

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:

2014 - Manutencéo de obras e servicos

1008 — Construcao e restauracdo de prédio publicos
2015 — Manutencdo e conservacao de calcamentos
2017 — Manutencao e ampliacédo de iluminacdo publica
2022 — Manutencéo dos servicos de limpeza

PROGRAMAS NO PPA:

e Infraestrutura basica para todos
Objetivo: Desenvolver acOes de infraestrutura, visando a melhoria da qualidade de vida
da populacédo urbana.

e Luzde qualidade
Objetivo: Garantir em todo perimetro urbano uma iluminacgéo publica de qualidade

e Saneamento basico de qualidade

Objetivo: Desenvolver a¢Ges de saneamento, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacédo urbana.

PRINCIPAIS ACOES EXECUTADAS EM 2022:

» Recuperacdo de vias publicas na zona urbana do municipio;
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» Manutencao e recuperacéo de estradas vicinais;

» Manutencao com reparos em prédios publicos;

» Fiscalizacdo da obra de reforma do Hospital municipal (parceria com o
governo estadual)

Construcéo de 42 acudes na zona rural;

Recuperacéo de galerias pluviais;

Manutencao da limpeza publica e coleta de residuos sélidos;

YV V V VY

Manutencdo da iluminagdo publica na zona urbana e rural.

UTILIZACAO DE MAQUINAS PARA
MELHORIA DAS ESTRADAS RURAIS.

MANUTENCAO NAS RUAS DAS CIDADES
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5.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Missdo: Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
promovendo servicos de Protecdo Béasica e Protecdo Social Especial aos cidaddos
que dela necessitarem.

Diretriz: Promogdo de uma conducdo da politica de assisténcia social e a
participacdo popular e controle social, por meio de organizacdes representativas,

na formulacéo das politicas e no controle das acbes em todos 0s niveis;

Estratégia: Atrair o cidadao disponibilizando todos os servicos de protecédo social

GESTOR RESPONSAVEL :

CPF N° . 01/01/2022 a
Roseane Cardoso da Cruz 006.751.063-97 Secretario 31/03/2022

. . CPF N° . 01/04/2022 a
Maria Eduarda de Franga Rodrigues 044.478.223-00 Secretario 16/12/2022

ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA 1.420.753,77
1.694.837,84

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:

2071 — Manutencédo do Fundo de Assisténcia social

2068 - Manutencéo do Conselho Tutelar

1063 — Servico de protecdo social especial

2076 — Servico de protecdo social basico

2080 — Programa primeira infancia no SUAS (Crianca Feliz)
2065 — Manutencao administrativa do servigo social

PROGRAMAS NO PPA:
e Assisténcia Social eficaz

Objetivo: Promover a inclusdo social das familias que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social.

e Infancia Melhor
Objetivo: Garantir acesso as politicas publicas para uma infancia assistida.
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PROGRAMAS, ACOES E SERVICOS DESENVOLVIDOS NA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

> PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica € o conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, buscando a insercéo de familias e individuos na rede socioassistencial e em
outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

e a superacéo dessas situacoes.

Nesse sentido a Protecdo Social Basica no municipio de Itaueira é ofertada pelo
Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, Programa Bolsa Familia e

Programa Crianca Feliz.

O CRAS ¢ a unidade responsavel pela oferta de servigcos destinados a prevencéo
de situacdes de risco e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Sao

atendidas 2.500 familias, por meio de agdes como:

v Acolhida/Visitas domiciliares e escuta qualificada para identificacdo das
necessidades sociais;

v' Atendimento através de uma equipe de assistentes sociais e psicélogos;

(\

Atendimento com relacdo ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

<

Acompanhamento sistematico das familias com prioridade as beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda;

Trabalho com grupos, palestras, oficinas e reunides com a populacéo local;
Cadastramento das familias, inclusive no Cadastro Unico;

Trabalho com oficinas, palestras e reunides com grupo de idosos;

Atendimento com relacdo ao Passe Livre e Carteira do 1doso;

AN NN N

Acdes socioeducativas e de geracdo de renda com o objetivo de fortalecer os

vinculos familiares e comunitarios para as familias e seus membros.

<

Palestras mensais com as familias em acompanhamento pelo grupo PAIF;

<

Palestras e rodas de conversa com beneficiarios dos Programas de transferéncia

de renda.
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Quantitativo de atendimentos do CRAS

Familias em acompanhamento pelo

PAIF 57
Encaminhamentos realizados 40
Atendimentos Particularizados 1.824

Atendimentos BPC e familias
beneficiarias do PBF ou em situacédo 771

de extrema pobreza

Visitas Domiciliares 130

Pessoas que participaram de palestras,
oficinas e outras atividades coletivas 298

de carater ndo continuado

Total geral dos atendimentos 3.120

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 1dosos
47 idosos nas atividades do SCFV.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, criangas de 0 a 6 anos
35 criangas nesse grupo.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancgas e
adolescentes de 6 a 15 anos
24 criangas e adolescentes.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 15 a 17 anos

21 jovens nesse grupo.

Disponibilizagdo do programa - Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais configuram-se como elementos potencializadores da

protecdo ofertada pelos servigos de natureza basica ou especial, contribuindo dessa forma,
com o fortalecimento das potencialidades dos individuos e familiares.

Quantitativo dos Beneficios Eventuais Ofertados em 2022
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Beneficio

Quantidade

Beneficio Eventual por situacdo de

morte, nascimento e outros beneficios

108

> ACOMPANHAMENTO E COORDENACAOS DOS BENEFICIARIOS DO

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

O municipio de ltaueira tem 3.251 familias cadastradas no Cadastro Unico e em

média 1.984 familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. Essas familias equivalem,

aproximadamente, a 17,97% da populacdo total do municipio, que sem o programa,

estariam em condicdo de extrema pobreza.

» Programa Crianca Feliz

Promocao do desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia de 0 a 3

anos e criancas com deficiéncia de 0 a 6 anos, considerando sua familia e seu contexto de

vida. A equipe do Programa Crianga Feliz conta atualmente com 01 supervisor e 06

visitadoras e atende 200 familias.

Atendimentos e acOes realizados pelo Programa Crianga Feliz:

Visitas realizadas e atendimentos do programa crianca 9.657
feliz

Familias visitadas 291
Crniancas visitadas 0-36 meses 2.119
Criangas (-72 meses (especial) 01
Kit Gestante 55
Gestantes Acompanhadas 91
Reunidio com a equipe 36
Capacitagdo com a Supervisora 2
Visitas a Zona Rural 47

> PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS esta
localizado na Praca Jodo Pessoa na cidade de Itaueira — Pl, o qual tem seu atendimento
voltado as pessoas em situacdo de risco pessoal e social, sendo este realizado por meio
do servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, e
0 Servigo de protecdo social ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida e de prestacdo de servi¢os a comunidade.

Os usuérios deste servico sdo familias e individuos que vivenciam violacbes de

direitos por ocorréncia de:

e Violéncia Fisica, psicoldgica e negligéncia;

e Violéncia Sexual: abuso e/ou exploragéo sexual,

e Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas socioeducativas ou

medidas de protegéo;

e Traficos de pessoas;

e Situacdo de rua e mendicancia;

e Abandono;

¢ Vivéncia de trabalho infantil;

e Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia;

e Descumprimento de condicionalidades do PBF em decorréncia de violagGes de direitos.
Atualmente estdo em acompanhamento pelo PAEFI 21 familias, os quais

envolvem violéncia intrafamiliar (fisica, sexual e psicoldgica), negligéncia ou abandono

e exploragéo financeira de pessoas idosas.

A seguir quadro quantitativo de familias atendidas pelo CREAS por demanda:

Atendimentos Especializados 319
NUmero de familias acompanhadas 26
(PAEFI) no ano de 2022

Criangas ou adolescente vitima de 0
violéncia intrafamiliar (fisica ou
psicoldgica)
Criancas e adolescentes vitimas de abuso 01

e exploragéo sexual

Criangas ou adolescentes vitimas de 0
negligencia ou abandono.
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Pessoas Idosas vitima de violéncia 08
intrafamiliar (fisica psicoldgica ou
sexual)
Pessoas idosas vitimas de negligencia ou 02
abandono
Pessoas com deficiéncia vitima de 01
violéncia intrafamiliar (Fisica ou
psicoldgica)
Pessoas com deficiéncia vitima de 0
negligencia ou abandono
01

Mulheres adultas (18 a 59 anos)
vitima de violéncia intrafamiliar
Visitas realizadas 88
Familia cuja situacdo de violagéo esteja 01
associada ao uso abusivo de substancias
psicoativo

» Ac0es desenvolvidas pelo CREAS no ano de 2022.

ATIVIDADE

PUBLICO ALVO

Atendimento Psicossocial

Atendimento individual de usuario e sua
familia com orientacdo do assessor Juridico
social em casos de ameaca ou violagéo de
direito individuais e coletivo.

Orientacédo Psicossocial

Usuarios

Visita Domiciliar

Familia

Visita Institucional

Rede Socioassistencial 6rgdo responsaveis
por outras politicas.

Reunido técnica

Equipe de Funcionarios
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Encaminhamento

Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS
Secretaria Municipal de Saude
Ministério Publica

Secretaria de Seguranca Publica

CRAS (PAIF)

Conselho Tutelar

Busca Ativa

Averiguacdo da existéncia de violacdo de
direito das diversas formas como: Violéncia
Fisica, Psicoldgica, abandono, Negligencia
maus-tratos abusos e exploracao sexual

Programa de Atendimento - Especializado a
Familia e Individuo - PAEFI

Inscricdes familia

Acompanhamento de Liberdade Assistida —
LA e Prestacdo de Servico a Comunidade —
PSC

LA e PSC

Participacéo e colaboragdo nas campanhas e
acdes desenvolvidas pela SEMAS.

semasitaueira
Itaueira
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» CONSELHO TUTELAR

No ano de 2022 os conselheiros tutelares realizaram 347 visitas na zona urbana e

133 na zona rural, realizando o atendimento de criancas e adolescentes em

situacdo de violacdo de direitos no municipio de Itaueira.
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5.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Missdo: Desenvolver acGes de melhorias em estradas/ pontes/ passagens
molhadas.

Diretriz: Garantir a mobilidade urbana desenvolvendo melhorias quanto a
estradas da zona urbana e rural do municipio.

GESTOR RESPONSAVEL :

. . , CPF N° . 01/01/2022 A
Vicente de Paula Coélho Saraiva 207 977.453-00 Secretario 31/12/2022
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA 665.184,97 488.828,96

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:

2064 — Manutencéo de veiculos e maquinas
2121 — Manutencdo da Secretaria de transportes

PRINCIPAIS ACOES EXECUTADAS EM 2022:

» Recuperacgdo da frota de veiculo e maquinas pesadas do municipio;
» Controle e distribuicdo do abastecimento de agua por carros pipas.

» Controle de pecas e combustivel de maquinas e veiculo préprios.
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5.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Missdo: Garantir acesso a educacdo publica de qualidade, a cultura, ao esporte e a
iniciacdo cientifica com equidade e valorizacao da diversidade;

Diretriz: Contribuir para a qualidade do atendimento ao educando, em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de a¢6es suplementares didatico-pedagogico,
conduzindo o aprendizado com eficiéncia através de modelo de gestdo escolar
inovador.

GESTOR RESPONSAVEL:

. CPF N° L. 01/01/2022 A
Gilceane de Moura Luz 012.425.533-71 Secretario 31/12/2022
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
DESPESAS - LOA-SECRETARIA 2.267.182,84 4.924.041,49
DESPESAS - LOA-FUNDEB 9.294.273,68 12.399.410,28
TOTAL 11.561.456,52 17.323.451,77

Estratégia:

Garantia do acesso a educacéo publica de qualidade e a cultura garantindo
a valorizagdo da diversidade;

Universalizar a educacdo basica;

Fortalecer os mecanismos de controle social da educacao;

Desenvolver acOes integradas entre educacao, cultura, esporte e lazer;
Incentivar praticas esportivas escolar;

Garantir a oferta de vagas proporcional a demanda localizada no ensino
Infantil e fundamental,

Expandir os programas de correcdo de fluxo escolar, promovendo a
adequacdo entre a idade e a série cursada;

Dimensionar a oferta de vagas no ensino fundamental proporcional a
populacdo egressa do ensino Infantil;

Criar mecanismos de inclusdo efetiva dos portadores de necessidade

educacionais especiais;
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e Garantir o ingresso ou reingresso escolar a jovens e adultos que néo
cursaram ou ndo concluiram o ensino regular na idade prevista;

e Fortalecer os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos;

e Promover o acesso as fontes da Cultura, apoiando e incentivando a

valorizagao e difusdo das manifestagoes culturais.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2022

» Garantia do acesso a educacao publica através dos servicos e projetos

educacionais abaixo descritos:

Ofertamos merenda (cardapio em anexo) e transporte escolar durante o ano letivo de
2022 para alunos da rede municipal;

Instalacéo de internet nas escolas da zona rural;

Formatura ABC da Escola Antdnio Holanda Cavalcante;

Desenvolvimento de Projetos Pelas Escolas Municipais Mercés Avelino (Projeto de
Leitura: Minha Escola L&), Antdnio Hondrio de Moraes (Projeto Super Autor) e
Creche lIzabel Leitdo (Olhar Infantil sobre a Pandemia);

Reparos nas escolas da rede municipal de ensino;

Festival Junino com apresentagdo das escolas municipais;

Aquisicéo de recurso financeiro para educacao infantil através do Programa E.I
Realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacao;
. Realizacdo de Encontro Pedagdgico com os profissionais da educacéo;

10 Aquisicao de livros didaticos para a educacéo infantil;

11. Aquisicdo de brinquedos didéaticos e brinquedoteca para a educacao infantil;

12. Formacdo com os profissionais do magistério que atuam na educacdo infantil;

13. Adeséo aos Programas Brasil na Escola, Tempo de Aprender e Pro Alfabetizagdo na

Idade Certa;

14. Contratacao temporéaria de 60 profissionais para e educacao infantil;
15. Crescimento do indice de desenvolvimento da educacdo basica — IDEB. o municipio

saiu de 4,3 em 2019 para 4,9 em 2022, nos anos iniciais do ensino fundamental menos
e nos anos finais passou de 2,8 em 2019 para 3,3 em 2022;

16. Realizacao de palestras com psicologos nas escolas da rede municipal
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17.Realizacdo de gincana educativa em prol do Setembro Amarelo, em parceria com as
Secretarias de Saude, do Bem Estar Social e Juventude

18. Disponibilizacdo de transporte escolar para os candidatos realizarem as provas do
ENEM nas cidades de Floriano e Canto do Buriti;

> VALORIZACAO DOS PROFISSINAIS DA EDUCACAO:
1. Concessdo do piso salarial aos professores no percentual de 33,24%

2. Rateio dos Precatorios do FUNDEF.

> REFORMAS E MANUTENCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS NA

ZONA URBANA E RURAL.:

» FORMATURA DO ENSINO INFANTIL
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> REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS, COMO 7 DE
SETEMBRO E FESTEJO DE BOM JESUS
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» OFERTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Distribuicdo por série escolar:

O ALUNOS DA EDUCACAO BASICA SERIE QTDE DE
MUNICIPAL ALUNOS
1 | EDUCACAO INFANTIL PRE | 09
PRE 11 06
1° ANO 07
2° ANO 02
2 ENSINO FUNDAMENTAL MENOR 3° ANO 10
4° ANO 16
5° ANO 24
6° ANO 40
3 ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR 7° ANO 56
8° ANO 36
9° ANO 44
4 ENSINO MEDIO EJA 1°/2° ANO 02
3° ANO 05
NO ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA SERIE QTDE DE
ESTADUAL ALUNOS
5 ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO 8°,9° 1° 2°e 3° ANO 148
TOTAL GERAL DE ALUNOS: 405
ROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
N ROTA oiaRIo | "AA | voTORISTA oNH
01 | Calumbi até a cidade 54 KM OUA- | RILSON SOARES DA 06520792888
02 | Assentamento Sa0 José até a cidade 104 KM QRQ- | ELIZEU PEREIRA 05978356599
03 | Mosquito/Malhada Vermelha/Paulista/Canto 34 KM SEM FRANCISCO 04297599352
04 l\l/ian'ﬁé: Qljeir‘r;adas-/li\/llachado/Santa Rita até o 35 km HQan ;\BE\BGILFSAON 03735014064
05 | Tarde: Assentamento Serra até a cidade 72 KM Q::R:Q: RA"_N[L_{NQ_(S .-.n.-.. ’ 00965549312
06 | Itaueira até Floriano 220 KM _SEM | FRANCISCODAS 00113615763
07 | Escaramuga/Salinas I/Salinas Il/Buritizin até a 44 KM SEM DENNES ARAUJO 042782776610
08 | Lagoa do Vento/Saco dos Bois até a cidade 28 KM "OAM- | ANTONIO CELSO 02618711495
09 | Lagoa dos Qavalos/Rogado/Canto dos 88 KM LKR- JOSE ROBERTO DOS 06703183808
10 iBrejo ISeco}PaIanthuéta e Morros até a cidade 38 KM *‘EVN__ E':“ZTPQQZADAA DE 01794375106
11 | Riacho da Areia/Laginha/Pereiros/Campo 38 KM PIQ-7193 | DARIO DA SILVA 07587902386
12 Baixa‘Graﬁde/b‘arzquaoléarpina/Boqueiréo 36 KM APW- TI:&G'(‘)'_ISA SILVA 06540300429
13 I:z;goiriklla/j atoba/Tanque Novo/Pau D’arco até 48 KM }Za\F‘- ger"(_)l\F/‘IAO RAMOS 03050232205
14 | Tinguis/Prata até a cidade 28 KM QASTCA- E/I:A:FﬁéhDﬁ GUIA 05263859494
15 | Mocds/Buriti Grande/Maravilha até a cidade 60 KM NXSQ- DE.U.ZEE-[.EAI?F 01298555299
16 | Pogo da Fazenda até cidade 68 KM flnhfl; E.LHEJPJONAAE?R » 07638689469
17 | Lagoa de Dentro até o Assentamento Serra 36 KM OEH- | ANTONIO ALVES 05627666953
18 | Coqueiro/Cajueiro/Batalha/Susto até a Torre 60 KM JGE-1955 | ADAO MARTINS DE 07853968072
19 | Ponta do Mato até a Torre 54 KM qlgyv- ELIT.OI:I BORGES DE 07058187694
2 | S SrBa PeaCaaaonto | min | G | Mimaon | ososoron
21 | Junco até a cidade (Manha) 10 KM PIQ-7193 '_I\D:é‘f{li)ﬁlgA SILVA 07587902386
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TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO ATDS;GCZ% " E(gﬂfNExg’Eg?S bfﬁk%ggs PAGgSE(ZJ)AN A
47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO 19.432.288,96 17.168.950,28 | 17.143.428,29 | 16.660.311,81
47.1 - Despesas Correntes 19.246.815,96 17.016.191,93 | 16.990.669,94 | 16.507.553,46
47.1.1 - Pessoal Ativo 15.921.347,17 13.992.334,57 | 13.969.625,08 | 13.731.064,08
47.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, 0,00 0,00 0,00 0,00
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos
47.1.4 - Outras Despesas Correntes 3.325.468,79 3.023.857,36 | 3.021.044,86 | 2.776.489,38
47.2 - Despesas de Capital 185.473,00 152.758,35 152.758,35 152.758,35
47.2.1 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, 0,00 0,00 0,00 0,00
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos
47.2.2 - Outras Despesas de Capital 185.473,00 152.758,35 152.758,35 152.758,35
PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:
Projetos-Atividades Valor aplicado
Encargos com Precatérios — Educagdo 2.075.372,97
Transporte Escolar 505.824,87
Alimentagdo Escolar 207.879,70
Programa Dinheiro na Escola — PDDE 12.212,44
Manutencdo do Ensino Fundamental — Magistério 7.407.052,59
Manutencdo do Ensino Fundamental — Administrativo 1.781.609,04
Manutencdo - Salario Educagdo — QSE 95.047,61
Manutencdo da Secretaria de Educacédo 594.168,77
Educacéo de Jovens e adultos — Magistério 431.773,33
Manuteng¢do da Educacéo Infantil 1.006.641,99
Manuteng¢do do Ensino Infantil — Magistério 2.715.515,33
Manutencdo do Ensino Infantil — Administrativo 495.233,32

INDICADORES EDUCACAO:

e APLICACAO RECURSOS FUNDEB 2022 — R$12.399.410,28

» Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Bésica

Aplicado: R$ 10.145.277,41 - 85,43%

» Percentual 50% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo
Infantil

Aplicado: R$ 1.741.796,18 - 88,08%

» Minimo 15% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesa de
Capital

Aplicado: R$ 143.214,81 - 7,24%

e APLICACAO MINIMO 25% EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE

IMPOSTOS:

Aplicado - corrente: R$ 4.130.144,49 - 23,75%

e TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM TRANSFERENCIAS
ADICIONAIS:

Aplicado: R$ 1.713.618,97
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5.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Missdo: Proporcionar o acesso da populacao aos servicos de satde, humanizando
0 atendimento ao cidadao.

Diretriz: Fortalecimento da rede de atencdo a satde publica com vistas a equidade
No acesso;

Estratégia: Ampliar o acesso a rede de atencdo a satude publica.

RESPONSAVEL:
. CPF N° .. 01/01/2022 A
Gabriela de Sousa Andrade 972.311.853-04 Secretario 31/12/2022
Ricardo Ramos de Sousa CPF N° Diretor do 01/01/2022 A
007.466.833-16 Hospital 31/12/2022
ORCAMENTO 2022
TIPO PREVISTO 2022 REALIZADO 2022
FUNDO MUN DE SAUDE 7.416.133,47 9.236.153,66
HOSPITAL MUN. DANIEL CARLOS ANDRADE 2.390.083,63 2.701.647,21
TOTAL 9.806.217,10 11.937.800,87

PRINCIPAIS PROJETOS ATIVIDADES EXECUTADOS:

1042 — Construcdo, reforma e ampliacdo de unidades de satude
1055 — Aquisicédo de veiculos

2051 — Programa Atencao Basica

2052 — Programa Agentes Comunitarios de Saude
2053 — Programa Saude da Familia

2054 — Programa Saude Bucal

2050 — Servico de atendimento movel — SAMU
2057 — Assisténcia Farmaceéutica

2059 — Realizacdo de campanha de vacinagéo
2060 — Programa vigilancia epidemioldgica

2061 — Manutencéo do Hospital Daniel Carlos

PROGRAMAS NO PPA: Saude de Qualidade
Objetivo: Proporcionar o acesso da populacdo aos servi¢os de saude, humanizando o
atendimento ao cidadao
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PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2022:

>

VIGILANCIA EM SAUDE

Sistema de Notificacdo de Agravos

Acompanhamento dos Beneficiarios do Programa Bolsa Familia,

Ac0es de Controle de Vetores

Acdes de Combate a Dengue

Vacinagdo Anti-rabica

Imunizacéo do Calendario Vacinal da crianca, adolescente, adultos e idosos
Imunizacgéo conforme Calendério Vacinal do adulto e do idoso, atentando
para situacdes de surtos de doengas imunopreviniveis e situacdes clinicas
especificas

Investigacdo de oObitos em mulheres em idade fértil em conjunto com a
vigilancia em saude

Investigacdo de oObitos infantis e fetais em conjunto com a vigilancia em
saude

Assisténcia Farmacéutica - medicacdo atencdo basica

Acompanhamento do recém-nascido de risco/vulneravel tendo por base 0s
registros e informes oferecidos pelas maternidades-PUERICULTURA
Acompanhamento de Gestantes e Puerperas-PRE-NATAL

Prevencdo, busca ativa, diagndstico, tratamento e acompanhamento da
pessoa com hanseniase

Acompanhamento de pacientes portadores de Hipertensédo e Diabetes,
Acompanhamento de Pacientes Acamados,

Abordagem sexual e contraceptiva,

Rastreamento para neoplasia de colo uterino e acompanhamento da mulher
com diagnostico de cancer do colo uterino,

Rastreamento para neoplasia de mama e acompanhamento da pessoa com

diagndstico de cancer de mama.

61



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

ITAUEIRA C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

AAAAAAAAAAAA ., NOVAS OPORTUI

sssssss

Prevencdo, busca ativa, diagnostico, tratamento e acompanhamento da
pessoa com hanseniase,

Prevencdo, rastreamento de sintomaticos respiratorios, diagnostico,
tratamento e acompanhamento da pessoa com tuberculose.

Programa Saude na Escola ,

Acompanhamento dos Indicadores do Previne Brasil,

Campanhas Educativas com temas propostos pelo MS,

Monitoramento e atualizagdo continua dos sistemas de informagéo Esus e
PEC.

FINANCIAMENTO

O Governo federal: A Unido aplicara, anualmente, em ac0es e servigos

publicos de saude, o montante correspondente ao valor empenhado no
exercicio financeiro anterior, acrescido de, no minimo, o percentual
correspondente a variacdo nominal do Produto Interno Bruto (PIB)

O ESTADO: 12% Cofinanciamento

O MUNICIPIO: 15% da Receita Municipal

SUBFINANCIAMENTO

N

INCENTIVO SAUDE DA FAMILIA

Mod 1 =R$ 10.695,00 equipe/més

Mod 2 =R$ 7.130,00 equipe/més

IMPLANTACAO= R$ 20.000,00 por equipe - Valores desde 2013
Custo medio mensal por equipe do ESF R$ 32.500,00
INCENTIVO SAUDE BUCAL - ESB

Mod 1 - R$ 2.230,00 equipe/més

Mod 2 - R$ 2.980,00 equipe/més

IMPLANTACAO: R$7.000, 00 por equipe - Valores desde 2012

ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Médico/ Enfermagem: 16.737
Odontoldgicos: 7.508
SAMU: 971
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» Visita técnica da equipe do PLANIFICASUS a Unidades de Saude do

municipio.
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» Projeto Acdo Mais Visdo com o objetivo de realizagdo de consultas e

exames oftalmoldgicos gratuitos para a populagéo.
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» Entrega de dispositivos (cadeiras de rodas) com objetivo de diminuir as

barreiras de locomocdo e garantir a inclusdo.

ENTRADA E SAIDA DE,
EMERGENCIA

» Treinamento da equipe do SAMU em atendimento de parada

cardiorrespiratoria.

65



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

66



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
C.N.P.J. 06.554.091/0001-93

» Campanha de Vacinacdo Antirrabica

VACINACAO

|ANTIRRABICA PARA CAES E GATOS

DE 04 A 08 DE ABRIL

( k&%‘iﬁ%ﬂﬁ SAUDEL |
ENTAUEIRA &8ss
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71291019527
R U

» Reforma de unidades de saude

CENTRO DE SAUDEI
Dr Antdnio Pedro da Luz Filho
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» Campanha de conscientizacdo de Prevencao ao Suicidio (setembro

Amarelo)

l (Y ERELEN) e 0 B
| PREMAS

§-AUDE
!
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Vigilancia Sanitaria em acgéo

» Sanitizacdo dos predios da Secretaria Municipal de Saude, Educagéo e
Assisténcia Social,

» Visita aos estabelecimentos comerciais do municipio.

AT ks
T
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» Realizacéo de consultas pelo Telenordeste em diversas especialidades

UNIDADES QUE MAIS REALIZARAM
TELEINTERCONSULTAS

12 SMS DE ITAUEIRA

ntaueira

2% PS NECO FONSECA
Jerumenha

3% UBS ANTONIO MOURA
Porto Alegre do Piaws

E MUITO FACIL PARTICIPAR 11!

we ER

Acesse o link abaixo:

» Aquisicdo de uma VAN para transporte de pacientes

PG

B BT G e T W
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FINANCIAMENTO DAS ACOES DE SAUDE EM 2022:
Receita de Imposto e Transferéncias constitucionais

Minimo 15% Aplicado 2022
Recursos proprios 4.443.724,06
Percentual 21,94%

Recursos de Transferéncias

Origem Aplicado 2022
Provenientes da Unido 5.435.744,90
Proveniente dos Estados 1.690.231,12

Total 7.125.976,02
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5.10 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTROLE
INTERNO

Missao: Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes, normas, acOes e providéncias que
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria pablica, a
correicdo, a prevencgdo, ao combate a corrup¢do e ao incremento da transparéncia da gestdo, no
ambito da Administracéo Publica Municipal.

Diretrizes: Contribuir para uma compreensdo unificada de controle interno entre os 6rgdos
municipais e acompanhar o planejamento realizado para garantir a legitimidade frente aos
principios constitucionais.

Estratégia: implantar procedimentos que garantam o cumprimento da legalidade dos atos, por
meio de monitoramento dos processos afim de detectar possiveis falhas e indicar as corre¢oes
antes que haja prejuizos ou desperdicios dos recursos publicos.

RESPONSAVEL:

. CPE N° 01/01/2022 A
Francisco das Chagas de Andrade 014.107.253-91 Controlador 31/12/2022

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2022:

» Analise e acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira do
Municipio.

» Analise e pareceres conclusivos em 3.185 processos de solicitacdo de
pagamentos, sendo todos monitorados, quanto as formalidades legais:
Licitacdo, Contratos, Documentos fiscais, Certiddes Negativas, Atestos dos
fiscais de contrato, Termo de Recebimento Definitivo (TRD);

» Assessoramento a secretaria municipal de finangas na implementacdo de
acoes para incremento da arrecadacéo dos tributos municipais;

» Recomendacdo a secretaria de Educacao relativo aos precos praticados na
renovacao do contrato do transporte escolar, visando a economicidade dos
precos praticados;

» Acompanhamento dos Controles e Relatdrios dos fiscais de contratos.

Acompanhamento da insercéo de informacdes no portal da transparéncia;

Orientacdo aos gestores quanto a efetividade e eficiéncia das acgdes e

transparéncias dos atos praticados com uso dos recursos publicos;

» Monitoramento dos controles de manutencdo e abastecimentos da frota
municipal.

Y VY
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6. UNIDADES (UPCs) CONSOLIDADAS E RESPONSAVEIS:

UNIDADE/ORGAO RESPONSAVEL CPF N° CARGO PERIODO
Prefeitura de Itaueira XZI\DMRJZBS DE MORAIS | 478.977.823-87 PREFEITO O?)l{(/)llggggza
Secretaria de Financas Claudinete Vieira Lima 692.431.663-87 Secretario 031{(/)11520522;
Secretaria da Juventude Juvéncio da Silva Sousa | 011.740.403-94 Secretario 031{(/)115200222;
Secretaria de Esporte e Lazer Janio Cipriano Nobre 851.873.133-04 Secretério 031{5)115%22;
Secretaria de Administracdo Lineker Amarante Feitosa | 673.196.883-87 Secretario 0315)11520522261
ie;\:]:lr)(?'éar\]rtiea de Desenvolvimento Rural e Meio E(rjgr?«ianl\w/lbi;&rlgg? 019.791.013-02 Secretario 031{(/)115%222&1
Secretaria de Educacao e Cultura Gilceane de Moura Luz 012.425.533-71 Secretario O?)l{?llgggsza
Secretaria de Infraestrutura QgglrtigljjeeSSousa 813.615.213-68 Secretario 0116/35)115200222261
Secretaria de Transporte \S/zi(r::?vt; de Paula Coélho 207.977.453-00 Secretario 0;{(/)115200222;
Secretaria do Assisténcia Social Roseane Cardoso da Cruz | 006.751.063-97 Secretario 031{?01520522;
Secretaria do Assisténcia Social II\Q/Is(;ir?gES:arda de Franca 044.478.223-00 Secretario 0116/5(;;15%222&1
Secretaria de Satide iﬁgrrgz de Sousa 07231185304 | Secretério | %) U2022
Diretoria do Hospital Municipal Ricardo Ramos de Sousa |007.466.833-16 Diretor 0311(/)11520522261
Controladoria Geral do Municipio Eﬁggzzo das Chagas de 014.107.253-91 Controlador 03119115200222;

OSMUNDO DE MORAES ANDRADE

PREFEITO MUNICIPAL
01/01/2022 — 31/12/2022

LINIKER DE AMARANTE FEITOSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01/01/2022 — 31/12/2022
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